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Unidad 2 
Relaciones humanas en las empresas familiares 

  

 

  

¿Qué es una empresa familiar? 

Son organizaciones comerciales formadas por 

los miembros de una o más familias, y la toma 

de decisiones está influenciada por los 

miembros de una familia y sus propios 

intereses. 

Tipos de familia en una empresa. 

En la actualidad no sería correcto decir que solo 

existe un tipo de familia dentro de las empresas 

debido a que estas han ido cambiando con el 

tiempo ampliando su diversidad. 

 

Diversidad de familias 

Líder empresarial. 

Comúnmente llaga a ser el padre de la familia y 

es el principal responsable de las decisiones e 

la empresa y lleva sobre sus hombros la 

responsabilidad del rumbo de la empresa es 

una de las personas con más poder sobre las 

decisiones empresariales. 
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Ajenos a la familia en la empresa 

Normalmente se contrata gente externa a la 

familia para ocupar puestos secundarios y 

especializados de la empresa para su mayor 

rendimiento, esto los vuelve numerosos pero al 

estar en segundo plano casi no son tomados en 

cuenta con el rumbo de la empresa. 

Genogramas. 

Son utilizados para la representación de 

relaciones familiares en la empresa de esta 

manera se puede ver rápidamente el tipo de 

relación que ahí con familiares en la empresa. 

Relaciones familiares  

Padre – hijo 

Padre – hija 

Madre – hijo 

Madre – hija 

Tío – sobrino 

Entre cónyuges 

Suegro – yerno 

Entre hermanos 

Triángulos de Bowen 

Es un sistema que permite 

tolerar la alta tensión 

desviándola siendo estos 

de un carácter estable. 

 


