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¢Cuales son? v eEeue manera funcionan
¢En que consistes dentro del deredie (aboral para beneficio
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Es un derecho protector de la clase trabajadora, a su vez busca el del tra baJador o del ORILIFON
equilibrio de los factores de produccién, capital y trabajo, al El Trabajo como derecho y deber:, este principio est4 sefialado en los articulos 123 Constitucional, donde toda

) ti las f cea | | ductividad it persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util, y en el 3 de la Ley Federal del Trabajo, en el cual el
garantizar que las ruentes de emplieo y la productividad permitan trabajo es un derecho y un deber sociales.

un nivel de vida digno al trabajador y su familia.

N

Libertad en el empleo: empleo es una garantia individual que el articulo 5 Constitucional, ampara, y donde se senala que “A
ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos|

El Derecho Laboral, desde el punto de vista legal, es el

conjunto de normas ]'UI’I,C"C&S que regula las relaciones Igualdad: este principio también se encuentra en el articulo 123 Constitucional, en su fraccion VI, el cual consigna que
. _ D para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

laborales con el fin de conseguir equilibrio entre el

patrén V4 trabajador. ! Estabilidad en el empleo: , aqui se protege a los trabajadores en su empleo, con la finalidad de que tengan
— ~ permanencia en su fuente laboral, con esto el trabajador se encuentra seguro del tener un empleo y no sera
™ privado de éste, siempre y cuando exista el puesto y tenga aptitudes de desempenarlo.
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Aplicacion de la norma mas favorable para el trabajador: se desprende diversas leyes que son aplicativas a
cada caso concreto, es por lo que, si existen diversas normas iguales o similares, deberan utilizarse las que|
mejor beneficien al trabajador

Suplencia de la queja: que se encuentren bajo la supervisidén de un juez, y si el trabajador en este proceso
comete alglin error, esta autoridad lo subsanara, por ejemplo, si el trabajador presento un escrito con su

FechieSimpartantes o movimieRtos que hayan SieleRIels apelido incorrecto,
causantes del ofMgen de los prindipiessen |2 materia &l
elgjos e
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\ En el ambito nacional, en México, también se reconocio la proteccion de los

la Revolucion Industrial (siglos XVIII-XIX), época de transicion del taller a la trabajadores desde la Constitucién Politica de los Estados Unidos
fabrica; dicho en otro modo, del artesano al obrero, debido a la aparicion del Mexicanos de 1857, ademas se establecié la libertad de profesion, la

A

maquinismo. ' retribucion justa y se consideraba al trabajo como una mercancia, de
acuerdo con los contratos de servicios que se suscribian,
c c , = . s el
wwwla Primera Guerra Mundial, en 1919, se cred la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), en ésta se reconocen los derechos
laborales para el beneficio de la clase trabajadora al declarar que I3
justicia social es la base para la paz universal.

en 1945, se creo la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), dependencia que reconoce la necesidad de promove
niveles de vida mas elevados, trabajo permanente y condiciones de|

progreso y desarrollo econémico y social/



