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DERECHO LABORAL

CONCEPTUALIZA

(Sujetos de la relaciones de trabajoJ

SE DIVIDE
ESTABLECIMIENTO
Empresa
TRABAJADOR {Representante del Patr()n]
dili ‘ DEFINE DEFINE
DEFINE
DEFINE
"
DEFINE DEFINE son los directores, administradores, gerentes y
demds personas que ejerzan funciones
de direccion o administracion en la empresa o Y
es la persona fisica que presta a otra es |a persona fisica o moral establecimiento, seran considerados . . ]
o ; ! : . Es la unidad economica de produccion
[ﬂsmaomoral, un trabajo personal subordinado. que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores, de esta figura juridica, se desprende los representantes del patron  en tal concepto o obligan | | L e e Opsewidos
' intermediarios y los representantes del patron | B relaciones con los trabajadores. ‘
Y ! \ | espacio fisico donde se ofrecen bi omi
( , ) es el espacio fisico donde se ofrecen bienes economicos para su
l TAMBIEN se dedican AMPARADO POR Y venta al pblico. También se conoce como local comercial,
a realizar todo el proceso

" punto de venta, negocio, tienda o comercio
de seleccion de personal, conforme a las

El articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,Lo define y lo ampara

ante [a ley y tambien presenta sus derechos ente la ley Se entiende por ' va;aptes que tenga aIgunavempresa 0
trabajo toda actvidad humana, ntelectual o materil, independientemente [Aquella persona que trabaja por cqenta del empleador., 0 deJ establgcmgqtp y una vez seleccionado, lo ponen
del grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u ofco otra forma, aquellos que trabajan por cuenta propia. a disposicion de éstos para su contratacion |
L0 AMPARA
’ . . 3\
e - Y ES AMPARADO (EI articulo 11 del mismo ordenamiento IegaI] ( integrada or elements humanos
materiales y técnicos,
que tiene el objetivo de obtener
conforme al articulo 12 de la ley DE IGUAL MANERA utilidades a través de su participacion
Actualmente [a Ley Federal del Trabajo define al trabajador multcitada, es la persona que en el mercado de bienes y servicios.
\ en su articulo 8 como la persona fisica que presta a contrata o interviene en la contratacion de otra Para esto, hace Uso qe los facto.res productivos
depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. U otras para que presten servicios a un \ (trabajo, tierra y capital) |
Y no de la designacion que se dé al patron \
puesto. Son funciones de confianza las r e
de direccon, inspeccion, vigianda  fscalzacion, est3 obligado a cumplir [as drdenes de las personas que realicen funciones H ALE)Y ?Ji ZEA;aB?jr(\)setgeig da Ortégt:n% 1\16n I
cuando tengan carecter general y [es que se de administracion, o direccion en las empresas y estén supeditados a elos. e
relacionen con trabajos personales del patrn estableclmlgnto pard efectos
dentro de la empresa o establecimiento  laborales y lo identffica como una
\ J PERO unidad técnica que como sucursal, agencia
u otra forma semejante, sea parte
integrante y contribuya a a realizacion
Es importante hacer la distincion entre establecimiento y empresa, toda vez que son de los fines de la empresa.
conceptos totalmente diferentes y la Ley Federal del Trabajo los distingue en el articulo 16, S




