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En este ensayo se hablara acerca del Contrato Individual de Trabajo, tocaremos varios puntos
como ¢ qué es?, ¢cuando se utiliza?, ¢quienes participan en él, el origen de este?, la manera

en que se constituye y la debida fundamentacion legal para todo el tema.

El contrato individual de trabajo es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a
otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

En la antologia nos menciona que es el contrato individual de trabajo es importante firmarlo
por el patrén y el trabajador ya que el articulo 24 de la misma ley, sefiala que las condiciones
de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no existan contratos colectivos

aplicables.

Se haran dos ejemplares, por lo menos, de los cuales quedara uno en poder de cada parte,
sin embargo, el articulo 26 contempla que la falta del escrito de las condiciones de trabajo no
priva al trabajador de los derechos que deriven de las normas de trabajo y de los servicios

prestados, pues se imputara el patrén la falta de esa formalidad.

En el participa el patron y el trabajador, el patron es aquella persona fisica o moral que contrata
los servicios de uno o varios trabajadores y el trabajador es la persona fisica que realiza un

trabajo subordinado a cambio de un sueldo o salario.

Existe diferentes Tipos de Contrato individual de trabajo:

Por periodos de evaluacién o prueba que aqui es cuando el empleador mide el grado de
satisfaccién con el trabajo realizado y puede prescindir de los servicios del trabajador o pasar

a un modelo de contratacion por un tiempo mayor.

Por un tiempo determinado que puede ser meses hasta un afio, u otro periodo determinado
como minimo por la legislacion de cada pais. Al término de este contrato es posible renovarlo.

La duracion debe estar escrita en el contrato.

Contratacién eventual que puede originarse por dos motivos: para el reemplazo de personal
gue se encuentra de vacaciones o por el aumento de produccién en determinada actividad por

temporada o por circunstancias de mercado.

Por tiempo indeterminado: este es el Gltimo y es un contrato que no tienen fecha de extincién

o finalizacion. Todo contrato laboral sin fecha de duracién se considera indefinido.



Encontré un articulo donde nos menciona que es importante que, en el Derecho Laboral
Mexicano, el vinculo juridico que se produce entre un trabajador y un patrén no depende
necesariamente de un acto contractual. Es por esto que la Ley Federal del Trabajo ha dado

los mismos efectos juridicos tanto a la relacion de trabajo como al contrato.

En el contrato intervienen el patron y el trabajador, el trabajador es la persona fisica que presta
a otra persona fisica o moral, un trabajo personal subordinado, el patron es la persona fisica o

moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

El patron y el trabajador, en virtud de la relacién laboral tienen derechos y obligaciones

reciprocas.

El vinculo juridico que se produce entre el trabajador y el patrén deriva de la prestaciéon del
servicio personal subordinado, de un acto de incorporacién del trabajador a la empresa,

produciendo por ende las consecuencias juridicas, derechos y obligaciones previstas por la

ley.

En virtud de la relacion o del contrato de trabajo, el trabajador presta de manera subordinada
al patron, servicios o actividades que pueden ser de tipo intelectual, material o mixto, el patrén

recibe estos servicios o actividades y paga por ellos al trabajador un salario.

En conclusion, puede decir que el contrato establece sin duda algunas derechos y obligaciones
lo cual es impértate para los sujetos individuales, al igual que si quieres ser empleador o
trabajador debes someterte a cada uno de lo pactado para que ambas partes funcione de
manera eficiente, aunque cabe recordar que al igual obtienes beneficios conforme a lo que la
ley establece, y el asesoramiento legal en el caso que o se da atender los compromisos y

obligaciones a cumplir.



