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Seguridad social 

UNIDAD IV 

La seguridad social, también llamada previsión 

social, se refiere principalmente a un campo de 

bienestar social relacionado con la protección 

social o cobertura de las necesidades 

reconocidas socialmente, como la salud, la vejez 

y las discapacidades. 

La protección que la sociedad proporciona a sus 

miembros, mediante una serie de medidas públicas, 

contra las privaciones económicas y sociales que, de 

no ser así, ocasionarían la desaparición o una fuerte 

reducción de los ingresos por causa de enfermedad, 

maternidad, accidente de trabajo, o enfermedad 

laboral, desempleo, invalidez, vejez y muerte; 

también la protección en forma de asistencia médica 

y de ayuda a las familias con hijos. 

El objetivo de la seguridad social es tomar en cuenta: 

• El seguro social, es decir, la entidad que administra los 

fondos y otorga los diferentes beneficios que contempla 

la seguridad social en función del reconocimiento a 

contribuciones hechas para un esquema de seguro. 

Estos servicios o beneficios incluyen generalmente la 

provisión de pensiones de jubilación, el seguro de 

incapacidad, las pensiones de viudez y orfandad, los 

cuidados médicos y el seguro de desempleo. 

• El mantenimiento de ingresos, principalmente la 

distribución de efectivo en caso de pérdida de empleo, 

incluidos la jubilación, la discapacidad y el desempleo. 

• Los servicios prestados por las administraciones 

responsables de la seguridad social. Según el país, ello 

puede incluir cuidados médicos, aspectos de trabajo 

social e incluso relaciones industriales. 

• El término también se usa para referirse a la seguridad 

básica, un término aproximadamente equivalente al 

acceso a las necesidades básicas, tales como alimento, 

educación y atención a la salud o cuidados médicos. 

La seguridad social es una institución nacida de 

la solidaridad humana, que se manifiesta en la 

reacción de ayudar a personas o grupos en 

estado de necesidad. 



 
Reforma del artículo 1° constitucional 

“En los Estados Unidos Mexicanos todas las 

personas gozarán de los derechos humanos 

reconocidos en esta Constitución y en los tratados 

internacionales de los que el Estado Mexicano sea 

parte, así como de las garantías para su protección, 

cuyo ejercicio no podrá restringirse ni suspenderse, 

salvo en los casos y bajo las condiciones que esta 

Constitución establece.” 

El artículo 123 de la Constitución establece el 

derecho humano a la seguridad social. 

Aunado a que la Declaración Universal de los 

Derechos Humanos, en su artículo 22, que 

señala:  

“Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene 

derecho a la seguridad social, y a obtener, mediante 

el esfuerzo nacional y la cooperación internacional, 

habida cuenta de la organización y los recursos de 

cada Estado, la satisfacción de los derechos 

económicos, sociales y culturales, indispensables a 

su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad”. 

Dos instituciones públicas que proveen seguridad 

social: 

• El Instituto Mexicano del Seguro Social 

(IMSS). 

• Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 

los Trabajadores del Estado (ISSSTE). 
La Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto 

de Seguridad y Servicios Sociales de los 

Trabajadores del Estado otorgan seguros: 

• Riesgos de trabajo (accidente o 

enfermedad de trabajo) 

• Enfermedades y maternidad; (atención 

médica y pago de incapacidades); 

• Invalidez (enfermedad general que le 

impida laboral) 

•  Vida (muerte del asegurado) 

• Retiro, cesantía en edad avanzada y vejez 

(pensión por edad y años cotizados); y 

• Guarderías y prestaciones sociales. 


