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Nombre del alumno: Sanchez Moreno
Alondra Jacqueline

Nombre del profesor: Vazquez Espinosa Julio
Cesar

Nombre del frabajo: Super nota
Materia: Derecho laboral
Grado: 4to cuatrimestre

Grupo: A

Comitdn de Dominguez Chiapas a 26 de noviembre de 2020.
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Es la proteccién que una Y garantizar la seguridad

: : el ingreso, en particular en caso
sociedad proporciona a los

o de vejez, desempleo
individuos y los &2 pleo,

enfermedad, invalidez,
hogares para asegurar el

accidentes del trabajo,
acceso a la

: ST maternidad o pérdida del sostén
asistencia médica

de familia
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Estd claramente definida en los Convenios de
la OIT y en los instrumentos de la ONU como

un derecho fundamental aunque en realidad
sélo una pequefia proporcion de la gente en
nuestro planeta disfrute del mismo

Sdlo el 20% de la poblacién mundial tiene
una cobertura adecuada en materia de
seguridad
social mientras que mas de la mitad no
dispone de
ninguna forma de proteccidn social.

Aquellos que
no estdn cubiertos tienden a formar parte de la
economia informal, por lo general, no estdn
protegidos en su vejez por la seguridad social y
no estdn en condiciones de pagar sus gastos
de salud.

Aun en paises con un elevado
crecimiento econdémico, cada vez mds trabajadores, a
menudo mujeres, se encuentran en empleos menos
seguros, como es el trabajo eventual, el trabajo a
domicilio y algunos tipos de empleo por cuenta propia
que carecen de cobertura de la seguridad
social.

Los grupos mas vulnerables que no forman
parte de la fuerza de trabajo, son
personas con discapacidad y personas

mayores que no pueden contar con el
apoyo de sus familiares y que no estdn en
condiciones de financiar sus propias
pensiones.
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Estadisticas Claves

Sdlo una de cada cinco personas en el mundo
dispone de una cobertura adecuada en materia
de seguridad social.

Mdés de la mitad de poblacién mundial no tiene
ningun tipo de proteccién de la seguridad social.

. En los paises de ingresos medios, la cobertura
de la seguridad social por lo general oscila entre
el 20 al 60 por ciento de la poblacién.

la Seguridad Social es un ente publico con personalidad
juridica propia que tiene las siguientes fuentes de
financiacion

* Ingresos de empresas y trabajadores via
cotizaciones.

* Gestion de cuentas con las Mutuas de Trabajo y
ﬁ Accidentes, mediante aportaciones para la
cobertura de enfermedades profesionales.

* Ingresos patrimoniales y financieros de los
recursos del ente publico.

Dentro del apartado de gastos que corren a cargo
de la Seguridad Social destacan
fundamentalmente:

* Gastos propios de funcionamiento del ente
publico.

* Gastos en prestaciones a la poblacidn,
fundamentalmente, pensiones, tanto contributivas
como no conftributivas y prestaciones econémicas

dependientes del INSS como bajas por
maternidad o incapacidad permanente para el

puesto de trabajo o invalidez.

* Otros gastos financieros.

La Seguridad Social solo cubre los gastos
sanitarios derivados de accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales que estdn
encomendados a la gestién de las mutuas de
trabajo.

Todo trabajador, ademas de las

prestaciones que tiene derecho por el
simple hecho de ser empleado de un
establecimiento o empresa, tiene el
derecho a que, si sufre de cierta
enfermedad o algun accidente, podrd ser
indemnizado.

Es de gran importancia para todos los

trabajadores, pues se encuentran
amparados y protegidos en los casos de
accidentes, enfermedades y todo tipo
de riesgos en su salud.

Tanto para ellos como para sus dependientes
econdmicos, ya que la

eguridad social son las instituciones que velan

por el estado fisico de éstos.



El objetivo de las instituciones de seguridad social

Es el dar proteccién a la sociedad,
éstas evitan la pérdida o disminucién del ingreso salarial
del trabajador por circunstancias previstas o imprevistas

Por enfermedades, maternidad, accidente de trabaijo,
enfermedad de trabajo, enfermedad de trabajo,
desempleo, invalidez, vejez, y muerte tanto del

trabajador como de sus dependientes
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Tiene por finalidad garantizar el derecho a la
salud, la asistencia médica, la proteccién de los
medios de subsistencia y los servicios sociales
necesarios para el bienestar individual y colectivo

Asi como el otorgamiento de una

pension que, en su caso y previo ‘
cumplimiento de los requisitos legales,
serd garantizada por el Estado.
/

El deber que tiene el patrén de afiliar a la seguridad social a sus
trabajadores, éste régimen comprende los seguros siguientes

° Riesgos de trabajo.

Enfermedades y maternidad.
Invalidez y vida.
Retiro, cesantia en edad
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avanzada y vejez.
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Guarderias y prestaciones
| sociales.

Instituciones de seguridad social

El articulo 3 de la Ley del Seguro Social
sefiala que la realizacién de la seguridad
social estd a cargo de entidades o
dependencias publicas, federales o
locales y de organismos
descentralizados

1. El Instituto Mexicano del Seguro Social,
por sus siglas IMSS.

2. El Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales para los Trabajadores del Estado,
por sus siglas ISSSTE.

3. El Instituto de Seguridad Social para las
Fuerzas Armadas de México, por sus siglas

ISSFAM.

4.Y diversos institutos de servicios
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sociales estatales.

¢Qué es la Seguridad
Social y cémo funciona?
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