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Las participaciones de los
trabajadores en las
utilidades de la empresa

opinion

. ¢ Que determina el porcentaje de las utilidades?

En nuestro pais basicamente el derecho de los trabajadores es
participar en las utilidades y en la promocion de otras formas de

participacidon, el cual estan reconocidas en nuestro Sistema Juridico.

La influencia de los trabajadores — desde afuera o desde adentro -
alentaria la participacion activa de éstos en los diferentes niveles de
produccion y administracion de la unidad productiva o de servicios,

como lo es la empresa.

)

La Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores
en lasUtilidadesde las Empresas es quiendetermina dicho
porcentaje, el cual a la fecha asciende a un 10% de las utilidades
netas el cual éstas se dividiran en dos partes iguales.

¢Que es ?

- como se reparte las utilidades a los trabajadores

Es una prestacion que se otorga a todos los empleados por haber
contribuido a las ganancias que tuvo laempresapara la que
laboraron durante el ultimo aino.

Conforme lo que establece el articulo 123 de la Ley Federal del
Trabajo, lautilidadrepartiblesedivide en dos partes iguales: 50%se
reparteentre todos lostrabajadoresde acuerdo con el nimero de
dias trabajados por cada uno durante el aino, independientemente
del monto de los salarios

quienes no tienen derecho al reparto de

utlidades

Quienes no tienen derechoautilidades son:Trabajadores
quecobran por honorarios, Trabajadores que hayan
laborado menos de 60 dias durante el aio fiscal anterior,
tanto directivos, gerentes generales y accionistas
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