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Nombre de alumno: Gilary Garduno Alvarez

Nombre del profesor: Julio Cesar Vazquez
Nombre del trabajo: Super Nota
Materia: Derecho Laboral

Grado: 4to cuatrimestre

Grupo: A

Comitdn de Dominguez Chiapas a 09 de septiembre de 2020



PRINCIPIOS

LABORALES

PRINCIPIOS

LABORALES

CUALES SON:
= © Trabajo come derecho y
deber.
+ Libertad en el empico.
« Igualdad.
- EstabMidad en el empleo.
= Aplicacion de la

P
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= Suplencia de ka queja.
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COMO FUNCIONAN

+ Igualdad, este principio
también se encuentra en el
articulo 123 Constitucional, en su
fraccién VIL, el cual consigna que
para wrabajo igual debe
corresponder salario igual,

sin tener en cuenta sexo nil

nacionabidad

+ Estabiidad en el empleo, aqul
se protege 3 los trabajadores en
su empieo, con la

EN QUE CONSISTE

Estos principlos son seis, los
cuales se encuentran
consagrados como garantias
individuales y
sociales en la Constitucion
Politica de fos Estados Unidos
Mexicanos, a saber:

+ El Trabajo como derecho y
saber, este principto estd
sefalado en los articulos 123
Constitucional, donde toda
persona tiene derecho al rabajo
digno y sockalmente Gtil,

y en ol 3 de la Ley Federal del
Trabajo, en el cudl el trabajo s
un derecho y un deber
sociales.

+ Lalibertad en el empleo es una
garantia Individual que ef
articulo 5 Constitucional,
ampara, y donde se seflala que "A
ninguna persona pedra
Impedirse que se dedigue 2

12 profesién, industria, comercio
o trabajo que le de, slend

]

Juridicas.

+ Suplencia de ka queja, los
conflictos laborales que se
encuentren bajo ka
supervision de un juez, y si el
trabajador en este proceso
comete Jlgdn error,

312 autoridad lo subsanard.




