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Los tribunales y las leyes laborales están supeditados a

principios que determinan la

protección de los derechos laborales de los

trabajadores y patrones. 

 este principio está señalado en los artículos 123 Constitucional,

donde toda persona tiene derecho al trabajo digno y

socialmente útil, y en el 3 de la Ley Federal del Trabajo, en el

cual el trabajo es un derecho y un deber sociales.

es una garantía individual que el artículo 5 Constitucional, ampara, y donde

se señala que “A ninguna persona podrá impedirse que se dedique a

la profesión, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo lícitos.

"Nadie puede ser

privado del producto de su trabajo, sino por resolución judicial"

Es por lo que se llega a la conclusión que el trabajo

es un derecho que tiene todo individuo autorizado

por la ley para desempeñar actividades lícitas a

cambio de una retribución llamada salario.

Estos principios son seis, los cuales se encuentran

consagrados como garantías individuales y

sociales en la Constitución Política de los Estados

Unidos Mexicanos, a saber:

PRINCIP IOS 
LABORALES 

EL TRABAJO COMO DERECHO Y DEBER 

LA LIBERTAD EN EL EMPLEO 



aquí se protege a los trabajadores en su empleo, con la finalidad de que

tengan permanencia en su fuente laboral, con esto el trabajador se

encuentra seguro del tener un empleo y no será privado de éste, siempre y

cuando exista el puesto y tenga aptitudes de desempeñarlo.

en nuestra república existen varias normas jurídicas, por

ejemplo, los trabajadores al servicio del estado o municipios

que son amparados por el apartado B de la Constitución y

para los demás trabajadores el apartado A

este principio también se encuentra en el artículo 123 Constitucional, en

su fracción VII, el cual consigna que para trabajo igual debe

corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

a ningún trabajador se le debe discriminar por su sexo,

raza, género, edad, clase social, etc., toda vez de que

todos los individuos son iguales ante las Leyes de la

República mexicana ni tan es así el de pagarle un salario

menos al de igual jerarquía

los conflictos laborales que se encuentren bajo la

supervisión de un juez, y si el trabajador en este proceso comete algún error,

esta autoridad lo subsanará

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Por lo que no se nos puede privar el desempeñar

cualquier trabajo siempre y cuando no sea

contrario a las leyes.

IGUALDAD  

SUPLENCIA DE LA QUEJA

APLICACION DE LA NORMA MAS FAVORABLE
PARA EL TRABAJADOR 



La transformación más importante en nuestro país

fue la entrada en vigor en el año 1917 de la Constitución Política

de los Estados Unidos Mexicanos, mediante la cual se

estableció el artículo 123, que señaló lo siguiente

En la Primera Guerra Mundial, en 1919, se creó la

Organización Internacional del Trabajo (OIT), en

ésta se reconocen los derechos laborales para el

beneficio de la clase trabajadora

si el trabajador presento un escrito con su apellido

incorrecto, el juez tiene la libertad de corregir este error,

cabe hacer mención que esta suplencia solo se aplicará

cuando sea error cometido por el trabajador.

Posteriormente, en 1931, se creó la Ley Federal del

Trabajo, misma que fue reglamentaria del artículo

123 Constitucional, ley que reguló las relaciones

entre capital y trabajo

a)   Jornada de trabajo de ocho horas. 

b)  Protección al

trabajo de mujeres y menores. 

c)   Protección de menores y mujeres 

d)  Retribución justa al trabajo. 

e)   Se faculta al Congreso de la Unión el Legislar en materia Laboral. 

 En 1970 esa misma norma legal introdujo mayores

prestaciones como: mejoramiento y protección de

los salarios, otorgamiento de

habitación para los trabajadores, primas de

antigüedad, reparto de utilidades.
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