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ELMETODO __~
CONTABLE

estructuray
fines

REGLAS DEL
CARGO Y

_—

Toda cuenta de Activo debe empezar con un cargo, es
decir, con una anotacion en él debe. 2. Toda cuenta de
Pasivo debe comenzar con un abono, o sea, con una
anotacion en el haber. 3. La cuenta de Capital debe
empezar con un abono, es decir, con una anotacién en

el haber.
— Cuando aumenta el Activo
se debe . .
Cuando disminuye el Pasivo
cargar
Cuando disminuye el Capital

DELABONO ——— .

Cuando disminuye el Activo

se debe Cuando aumenta el Pasivo

abonar Cuando aumenta el Capital

Gastos de venta.
CUENTAS DE _ e Gastos de administracién.
RESULTADOS e Gastos y productos financieros.
¢ Otros gastos y productos
Sueldos de los jefes del departamento de ventas, de empleados del almacén, de
empleados que atienden al publico en ventas de mostrador. ¢ Sueldos de los choferes
GASTOS DE . - . .
del equipo de entrega. * Comisiones de agentes y dependientes. 32 ¢ Prestaciones al
VENTA personal (IMSS, INFONAVIT, entre otras) que garanticen la salud, la asistencia médica,
los riesgos de trabajo, el seguro del retiro, la obtencién de crédito para adquirir
— vivienda, etc. » Fletes y acarreos de las mercancias vendidas. ® Depreciacidn y gastos de
mantenimiento del equipo de reparto.  Parte proporcional que corresponde al
departamento de ventas por el alquiler del local, por el pago de luz, por el pago de
servicio telefénico.  En general todos los gastos que tengan relacion directa con la
operacioén de vender.
—
Sueldos del gerente, subgerente, contador, personal de oficinas. e
Prestaciones al personal (IMSS, INFONAVIT, entre otras) que garanticen la
GASTOS DE salud, la asistencia médica, los riesgos de trabajo, el seguro del retiro, la
ADMINISTRACION - obtencién de crédito para adquirir vivienda, etc. ® Gastos de papeleria y
utiles de oficina. ® Rentas y gastos del mantenimiento del edificio. e
Depreciacién y gastos de mantenimiento de mobiliario, equipo de oficinay
computo. 33 e Parte proporcional que corresponda a las oficinas por el
L alquiler del local, por el pago de luz, por el pago de servicio telefonico.
GASTOS Y Intereses sobre documentos que ch\ fentidad pagaole
pagan. ¢ Descuentos por pago anticipado de
PRODUCTOS B documentos que la entidad concede o le conceden. e
FINANCIEROS Intereses que la entidad paga sobre préstamos
bancarios, hipotecarios.
Pérdida o utilidad en venta de recursos del activo fijo.
OTROS GASTOS Y e Pérdida o .u'FiIidad en comp'raventa de acciones y
valores. ¢ Dividendos de acciones que posea la
PRODUCTOS R

empresa. ® Comisiones cobradas. ¢ Rentas cobradas.



