EUDS

[ PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: Solano Herndndez Mario Paolo

Nombre del profesor: Mireya del Carmen Garcia
Nombre del trabajo: Cuadro sindptico Unidad llI
Materia: Administracion

Grado: 3er cuatrimestre

Comitdn de Dominguez Chiapas a 11 de Nov de 2020.



PLANEACION

Es el proceso en el que
se elabora una
estrategia para
alcanzar los objetivos
deseados, resolver
problemas y facilitar la
accion.
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-Principio de la universalidad.
- Principio de racionalidad.

- El Principio de la Precision

- El Principio de la Flexibilidad

- El Principio de la Unidad de Direccion
- El principio de factibilidad.

- El principio de compromiso

- Principio de factor limitante.

- Principio de inherencia.

-El Principio de Participacion

Largo plazo

Mediano plazo

Corto plazo

*Divisién del trabajo
Consiste en la
clasificaciony
delimitacion de las
actividades, con el fin
de realizar una
funcion con la mayor
precision, eficiencia y
el minimo esfuerzo

Formas de coordinar:
¢ Informal.

* Formal jerarquica.
* Estandarizacion.

* Cultura corporativa.

*Coordinaciéon
Consiste en la
sincronizaciony
armonizacion de los
esfuerzos de los
recursos para realizar
eficientemente las
funciones.

Organigramas: son representaciones graficas de la
estructura formal de una organizacion.

Manuales: Son documentos detallados que contienen en
forma ordenada y sistematica informacion acerca de la
organizacion de la empresa.

Diagramas de flujo: Es la representacion grafica de un
procedimiento mediante la utilizacion de simbolos.

Carta de distribucion de actividades: A través de esta técnica
se analizan las actividades y funciones que se realizan en los
puestos que integran un departamento o seccién.

Analisis de puestos: Es una técnica en la que se clasifican
pormenorizadamente las labores que se desempenan en
una unidad de trabajo especifica e impersonal.

Técnicas de organizacion




