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Antecedentes 

históricos 

Comenzó a destacarse la coordinación y la división 

del trabajo con forme a las habilidades y 

posibilidades de cada individuo así como también 

dependiendo de la edad y el sexo; logrando objetivos 

comunes. 

Niveles 

jerárqui-

cos 

Administradores 

de nivel superior 

La agricultura y la ganadería fueron un régimen de vital importancia 

para la división del trabajo dando paso al régimen esclavista, dando 

beneficio y provecho a la comunidad de los jefes. 

Podemos definir un nivel 
jerárquico como la posición 
dentro de una organización de 
las funciones o tareas a 
desarrollar por orden de rango, 
grado o importancia, así como 
la distinción de los 
trabajadores entre sí en 
función de las facultades que 
estos ejerciten dentro de la 
organización. 

Administración 

Proceso de planear, 
organizar, dirigir y 

controlar las 
actividades y recursos 
de una organización. 

La administración surgió al mismo tiempo que el 

hombre. Desde que los antepasados 

comenzaron a organizar, recolectar alimentos, la 

caza, construcción de pirámides. Esto ocasionó 

también que la producción obtenida fuera 

equitativa para cada uno de los individuos. 

Época antigua  

Administración 

egipcia 

La equidad era más “justa” ya 

que los individuos de rangos 

más altos, en su mayoría 

buscaban garantizar a cada 

uno de ellos y a todos como 

comunidad el más acentuado 

alto grado de prosperidad. 

Sociedad 

primitiva 

Régimen 

esclavista 

Administradores de 

mandos medios 

Administradores 

de primera línea 

Dirigen la 
organización 

Coordina el 
trabajo de otros 
administradores 

Vigilan y coordinan las 
actividades de los 

empleados operativos 


