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L A E M P R E S A 

La empresa es una 

organización dedicada a la 

realización de actividades 

con un fin económico o 

comercial para satisfacer 

las necesidades de bienes 

o servicios para asegurar 

su estructura o sus 

inversiones. 

Finalidad económica 

interna es la producción 

de bienes y servicios para 

satisfacción de la sociedad 

y externa es el valor 

agregado para las 

remuneraciones de los 

trabajadores. 

 
Finalidad social externa es 

contribuir al desarrollo de 

la  sociedad tratando que 

su desempeño económico 

n solo sea vulnerar los 

valores y derechos sino 

también promoverlos. Y la 

finalidad social interna es 

contribuir en el seno de la 

empresa desde los 

trabajadores sin vulnerar 

los derechos 

fundamentales y también 

promoverlos. 

La teoría de sistemas ah 

permitido para describir 

su composición de la 

empresa para entender 

su conocimiento y 

facilitar sus procesos de 

adaptación al entorno. 

Es un conjunto de 

elementos relacionados 

entre si; representan 

las salidas y entradas 

que se explican  a 

traves de determinado 

proceso de 

transformación 

planificada. 

-JERARQUIA DE 

SISTEMAS: 

-sistema:es un conjunto 

de elementos que 

interactúan entre si. 

-subsistema: es un 

conjunto de parte que 

están relacionadas 

estructural y 

fundamentalmente, 

para un grupo mayor. 

 

Funciones sustantivas y 

adjetivas de la empresa 

 

Se llaman funciones 

administrativas a 

aquellas que nos 

permiten dirigir una 

empresa como 

planeación, dirección,  

organización y control. 

Las funciones de la 

empresa pueden ser 

sustantivas o subjetivas. 

Se llama sustantivas a las 

que  se define de la 

naturaleza y el propósito 

de una empresa mientras 

que las subjetivas son 

solo de apoyo. 

Funciones sustantivas: 

- Personal 

- Finanzas 

- Mercadotecnia 

- Producción u operación 

Clasificación de la empresa 

Según su estructura y 

numero de trabajadores: 

-microempresas: tiene el 

máximo de 10 trabajadores 

y un socio.                                 

-pequeñas empresas: 

trabajadores de los 11 

hasta los 49. 

-medianas empresas: de 50 

a 250 trabajadores y 

permite delimitar el  

trabajo y las relaciones. 

Grandes empresas: son 250 

trabajadores y tiene el 

objetivo de llevar a la 

empresa mundialmente y 

conseguir mejores 

beneficios  

Empresa según su 

actividad: 

-sector primario:uso de 

naturaleza, agricultura, 

ganadería y minería. 

-sector 

secundario:dedicadas a la 

transformación y  

Funciones básicas de la empresa 

Es un  sector organizacional el cual se 

encarga de las actividades, las tareas 

comunes y homogéneas mismas que 

contribuyen para un objetivo similar. 

Importancia: las empresas funcionan 

mercadeando, financiando, y 

produciendo mientras que maneja sus 

recursos materiales, humanos y 

tecnológicos. Gran parte del éxito de 

una empresa  de penden de la 

capacidad que tiene para actuar cuando 

ocurren cambios. 

Utilidad: es la administración de las 

áreas de la empresa por parte de los 

directores o gerentes  haciendo que la 

empresa este aleta a las oportunidades 

y las amenazas que tiene en algunas 

ocasiones. 
Finanzas:es la que permite a la 

organización obtener dinero y bienes 

en una forma correcta y a bajo costo 

para crear una empresa, trabajar y 

expandirse. 



 

 

 

 

Los recursos de la empresa: 

-recursos materiales: 

Son los bienes tangibles que 

se utilizan para la 

realización de los objetivos 

entre ellos se encuentran 

las maquinas, instrumentos 

y herramientas. 

-recursos financieros: 

Son un conjunto de activos: 

dinero en efectivo, 

cheques. Se utilizan 

principalmente para llevar 

acabo las operaciones de la 

empresa. 

-recursos humanos: el éxito 

de toda organización se 

debe a su alto grado de 

competitividad gracias a la 

integración efectiva y 

eficiente de su personal. 

 

Supra sistema: 

Es el que se encarga de 

integrar a los sistemas 

según su pertenencia. 

Funciones adjetivas: 

- Materiales 

- Compras 

- Inventarios 

- Contabilidad 

 

Algunas pueden ser 

eventuales o 

permanentes 

dependiendo la 

actividad de la empresa  

Preparación a través de 

procesos de fabricación y 

producción. 

-sector terciario:se basa en 

aquellas que producen 

bienes materiales. 

Según la procedencia de su 

capital: 

-empresas publicas                     

-empresas privadas                  

-empresas mixtas. 

Empresas por su 

procedencia legal: 

-unipersonal                               

-sociedad colectiva               

-cooperativa                                  

-comanditarias                              

-sociedad de 

responsabilidades limitadas 

-sociedad anónima. 

Materiales: son elementos utilizados 

para la operación correcta y normal de 

la empresa que comprenden la materia 

prima, insumos, refacciones y 

suministros. 

Producción: la producción es la 

transformación de las materias primas 

y los insumos en bienes que son 

requeridos por los consumidores 

Mercadotecnia:  realiza la interacción 

con su entorno, en el mercado, 

refiriéndose a sus consumidores, 

compradores y competidores. 

Se consideran variables como 

economía, cultura, legislación y 

tecnología. 


