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ANTECEDENTES 

HISTORICOS 

NIVELES 

JERAQUICOS 

ADMINISTRACIO

N 

 

EPOCA 

ANTIGUA  

Diversos niveles 

donde se ubican 

los miembros de 

la organización 

de trabajos 

específicos 

El esfuerzo 

coordinado de un 

grupo social para 

obtener un fin con 

la mayor eficiencia 

y el menor esfuerzo 

posible.  

ADMINISTRACIO

N 

UNIVERSALIDAD. 

VALOR 

INSTRUMENTAL. 

UNIDAD 

TEMPORAL. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOCIEDA 

PRIMITIVA  

División del trabajo por 

edad y sexo, el hombre 

utiliza en forma 

rudimentaria el trabajar 

en grupo.  

Aparición del hombre, 

producción de 

instrumentos de 

trabajo, recolección 

de alimentos y de la 

caza. 

Características que 

debe tener la persona 

cuando se coloca en 

uno de estos niveles 

es: 

Autoridad necesaria 

para desempeñarse 

adecuadamente y 

cubrir las 

responsabilidades que 

les competen. 

Principales autores de 

la teoría de 

administración. 

HENRY SISK Y 

MARIO 

SVERDLIK 

AMPLITUD DE EJERCICIO. 

ESPECIFICIDAD. 

INTERDISCIPLINARIEDAD. 

FLEXIBILIDAD 

PRINCIPIOS 

GENERALES DE 

LA 

ADMINISTRACIO

N  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

ADMINISTRACIO

N EGIPCIA 

La sociedad egipcia desarrollo 

formas industriales, sociales y 

artísticas, porque fueron los 

únicos de planear, organizar y 

controlar. 

Los niveles y puestos 

administrativos se ubican 

dentro de: 
La alta gerencia 

(estratégico). 

 

Coordinación de todos 

los recursos a través de 

la planeación, 

organización, dirección y 

control. 

Proceso de trabajar 

con y a través de 

otras personas a fin 

de lograr objetivos. 

ROBERT F. 

BUCHELE. 

DIVISION DEL TRABAJO. 

AUTORIDAD. 

DISCIPLINA. 

UNIDAD DE MANDO. 

UNIDAD DE DIRECCION. 

 

SUPEDITACION DE LOS 

INTERSES 

INDIVIUDUALES. 

REMUNERACIOON. 

CENTRALIZACION.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGIMEN 

ESCLAVISTA 

Aparición del esclavismo, 

aplicación de la administración 

mediante una estricta supervisión 

del trabajo y sanciones de tipo 

físico. 

Dirigen la 

organización 

tomando decisiones 

estratégicas.  

Gerencia 

intermedia. 

 
HAROLS 

KOONTZ Y 

CYRIL O 

‘DONELLV 

Es la dirección de un 

organismo social y 

su efectividad en 

alcanzar sus 

objetivos. 

HABILIDADES 

PARA EL 

DESEMPEÑO DE 

LA ADMON 

 

HABILIDAD TECNICA. 

HABILIDAD HUMANA. 

HABILIDAD DE 

CONCEPTUALIZACION 

 

ETAPAS DEL 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO
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INFLUENCIA DE 

LA 

ORGANIZACIÓN 

MILITAR  

Niveles de mando de 

acuerdo con el grado 

de autoridad y 

responsabilidad. 

REVOLUCION 

INDUSTRIAL  

Coordinar el trabajo de 

otros administradores y 

son los encargados de 

traducir las metas 

estratégicas. 

Los administradores 

de primera línea vigilan 

y coordinan las 

actividades de los 

empleados operativos.  

La administración es un 

proceso cuyo objeto es la 

coordinación eficaz y 

eficiente para lograr los 

objetivos.  

OBJETO DE LA 

ADMON. 

Combinar los 

grupos sociales. 

Coordinación es 

la estructuración. 

Funcionamiento 

de los 

organismos 

sociales.  

PLANEACION. 

ORGANIZCION. 

DIRECCION. 

CONTROL. 

FASES DEL 

PROCESO 

ADMINISTRATIV

O 

MECANICA 



 

Gran desarrollo tecnológico e 

industrial, evolución de nuevos 

pensamientos e investigadores 

de la administración para su de 

desarrollo y proyección. 

FINALIDAD 

DE LA 

ADMON.  

Alcanzar en forma eficiente y 

eficaz los objetivos de un 

organismo social. 

Permitirle a la empresa tener 

una perspectiva más amplia 

del medio en el cual se 

desarrolla. 

Asegurar que la empresa 

produzca o preste sus 

servicios.  

PLANEACION. 

ORGANIZACIÓN. 

FIDINAMICA  DIRECCION. 

CONTROL. 


