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NIVELES
JERAQUICOS

ADMINISTRACIO
N

ADMINISTRACIO __
N

Diversos niveles
donde se ubican
los miembros de
la organizacién
de trabajos
especificos

El esfuerzo
coordinado de un
grupo social para
obtener un fin con
la mayor eficiencia
y el menor esfuerzo
posible.

UNIVERSALIDAD.

VALOR
INSTRUMENTAL.

UNIDAD
TEMPORAL.



Aparicion del hombre,
produccion de
instrumentos de
trabajo, recoleccion
de alimentos y de la

Division del trabajo por
SOCIEDA edad y sexo, el hombre

PRIMITIVA ——  utilizaen forma
rudimentaria el trabajar

en grupo.
caza.
B Caracteristicas que Autoridad necesaria
debe tener la persona para desempefarse
cuando se colocaen _ adecuadamente y
n uno de estos niveles cubrir las
es: responsabilidades que
les competen.
Principales autores de HENRY SISK Y _
n la teoria de MARIO
administracion. SVERDLIK
AMPLITUD DE EJERCICIO.
PRINCIPIOS

ESPECIFICIDAD.

FLEXIBILIDAD

INTERDISCIPLINARIEDAD. LA

GENERALES DE

ADMINISTRACIO
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La sociedad egipcia desarrollo
formas industriales, sociales y
artisticas, porque fueron los
unicos de planear, organizar y
controlar.

ADMINISTRACIO
N EGIPCIA

Los niveles y puestos
administrativos se ubican La alta gerencia

— dentro de: (estratégico).

I

Coordinacion de todos _

los recursos a través de ROBERT F Proceso de trabajar
T ' con y atraves de

la planeacion, BUCHELE. — |

organizacion, direccion y otras persoqag afin

control. de lograr objetivos.
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DIVISION DEL TRABAJO.

AUTORIDAD. SUPEDITACION DE LOS
INTERSES
— INDIVIUDUALES.

REMUNERACIOON.
CENTRALIZACION.

~—

DISCIPLINA.
UNIDAD DE MANDO.
UNIDAD DE DIRECCION.




Aparicion del esclavismo,
aplicacion de la administracion

REGIMEN — : : .
mediante una estricta supervision

ESCLAVISTA _ _ _
del trabajo y sanciones de tipo
fisico.
Dirigen la
organizacion Gerencia
) tomando decisiones intermedia. —

estratégicas.

—

Es la direccidén de un /

HAROLS organismo social y

KOONTZY ) su efectividad en /)

CYRIL O alcanzar sus

‘MNANIETL T \/ ObjetiVOS. L
HABILIDADES HABILIDAD TECNICA. ETAPAS DEL
PARA EL | HABILIDAD HUMANA. Zgaﬁjg?mﬂvo
DESEMPENO DE HABILIDAD DE
I AN ADNNNI

CONCEPTUALIZACION
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INFLUENCIA DE
LA —
ORGANIZACION

NIHITAD
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Coordinar el trabajo de
otros administradores y
son los encargados de
traducir las metas
estratégicas.

La administracion es un
proceso cuyo objeto es la
coordinacion eficaz y
eficiente para lograr los
objetivos.

PLANEACION.
ORGANIZCION.
1 DIRECCION.
CONTROL.

Niveles de mando de
acuerdo con el grado
de autoridad y
responsabilidad.

OBJETO DE LA
ADMON.

FASES DEL
PROCESO
ADMINISTRATIV
O

REVOLUCION
INDUSTRIAL

Los administradores
de primera linea vigilan
y coordinan las
actividades de los
empleados operativos.

Combinar los
grupos sociales.

Coordinacioén es
la estructuracion.

Funcionamiento
de los
organismos
sociales.

MECANICA



Gran desarrollo tecnologico e
industrial, evolucion de nuevos
pensamientos e investigadores
de la administracion para su de
desarrollo y proyeccion.

Alcanzar en forma eficiente y
eficaz los objetivos de un
organismo social.
FINALIDAD
DE LA
ADMON. —

Permitirle a la empresa tener
una perspectiva mas amplia
del medio en el cual se
desarrolla.

Asegurar que la empresa
produzca o preste sus
servicios.

PLANEACION. FIDINAMICA DIRECCION.
ORGANIZACION. ) CONTROL.




