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Nombre de alumno: Karol Sherlyn
Pérez Pérez.

Nombre del profesor: Mireya del
Carmen Garcia.

Nombre del tfrabajo: super nota.

Materia: fundamentos de la
administracion.

Grado: 1er cuatrimestre.

Comitdn de Dominguez Chiapas a 27 de octubre de 2020.



Estructuracion o construccion de la organizacion .
Los planes en cuanto a periodo

ara integrarla en el desarrollo empresarial. _ o
P g P establecido pueden clasificarse en:
PLANEACIO > Corto plazo: se realiza un termino
N é’s /)K’ menor o igual a un afio y pueden ser:
\l?-'n-

Investigacion del entorno w interna, planeamiento
de estrategias, politicas y propositos, asi como de
acciones a ejecutar en el centro, medio y largo

plazo.
PRINCIPIOS
Mediano plazo: su delimitacion es por
De Ia un periodo de uno a tres afos.
- - De De la .
universalidad :
racionalidad. orecision. Largo plazo: se ~|oroyectan a un tiempo

mayor de tres afos.

Flexibilidad. Unidad de -

direccion. Factibilidad

ELEMENTOS DE LA

Compromiso Factor Visién y mision. ¢S5,
limitante. Inherencia K

La visién ayuda a ver el futuro de una

Participacion manera mas clara.

e .
“ /o B3 Ly Mision debe ser congruente con los
valores deseados por la organizacion.

TIPOLOGIA DE LA PLANEACION

Relacion entre objetivos y
jerarquia organizacional.

Los planes son el resultado del proceso de la
laneacion y disefios 0 esquemas detallados de lo . iti
p ! y q Estrategias Politicas
gue habra de hacerse en el futuro y las _
@
0.0

especificaciones necesarias para realizarlo. O -
i\‘ Programas ,8'3 Presupuesto

ﬂ




ORGANIZACIO TIPOLOGIA DE LA
N A, ORGANIZACION

Consiste en el disefio y determinacion de las
estructuras, procesos funciones y
responsabilidades, que permitan una éptima
coordinacion de los recursos y actividades.

Distintos tipos, sistemas 0 modelos de
estructuras organizaciones.

PRINCIPIOS

. TECNICAS DE
ETAPAS DE LA ORGANIZACION. ORGANIZACION

Son herramientas necesarias para
llevar a cabo una organizacion
racional, son indispensable para
garantizar el proceso organizacional.




