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Seguridad en el trabajo  

La seguridad en el trabajo es el conjunto de 

medidas técnicas, educativas, médicas y 

psicológicas empleadas para prevenir 

accidentes y eliminar las condiciones 

inseguras del ambiente, y para instruir o 

convencer a las personas acerca de la 

necesidad de implantar prácticas 

preventivas 

Prevencion de accidentes. 

Estadisticas de 

accidentes  
Causas  de los 

accidentes laborales  

La seguridad en el trabajo 

es el conjunto de medidas 

técnicas, educativas, 

médicas y psicológicas 

empleadas para prevenir 

accidentes y eliminar las 

condiciones inseguras del 

ambiente, y para instruir o 

convencer a las personas 

acerca de la necesidad de 

implantar prácticas 

preventivas. Su empleo es 

indispensable para el 

desarrollo satisfactorio del 

trabajo.  

 

Es un índice que se utiliza con el fin 

de establecer comparaciones entre 

todos los tipos y tamaños de 

empresas. Para el cálculo se 

necesitan los siguientes datos: 

  Número medio de empleados de 

la empresa en determinado 

intervalo de tiempo (día, mes o 

año).  

 Horas/hombre trabajadas. Son 

horas en que los empleados están 

sujetos a accidentes de trabajo. 

Deben incluirse horas extras y 

excluirse las horas remuneradas no 

trabajadas (ej. licencias, vacaciones, 

enfermedades, etc.). 

La Organización Internacional del Trabajo reconoce 

4 grandes grupos de causas de accidentes: 

1. Acto inseguro. Es la violación de un 

procedimiento que se considera seguro, es decir, es 

la negligencia de una persona lo que produce el 

principal factor de inseguridad. Ejemplos:  

 Distraer o molestar a otras personas que están 

realizando su trabajo 

.  Hacer trabajos de mantenimiento con la máquina 

en marcha. 

2. Condición insegura. Es aquella condición que 

forma parte del objeto que ha estado directamente 

ligada al accidente y que podría haber sido 

protegida o evitada. Ejemplos: 

determinado riesgo. 

 

 

La seguridad en el trabajo 

contempla tres áreas 

principales de actividad, a 

saber: 

1. Prevención de accidentes. 

2. Prevención de robos. 

3. Prevención de incendios. 

 

Relaciona la cantidad de ausencias o 

inasistencias con cada millón de horas/hombre 

trabajadas. Se necesita los siguientes datos para 

calcularlo: 

trabajador accidentado queda incapacitado 

temporalmente para el trabajo a consecuencia del 

accidente. Se incluyen domingos, feriados, o 

cualquier otro día en que no haya trabajo en la 

empresa. 

s perdidos trasladados. Días perdidos 

durante el mes por accidente del mes anterior o 

de meses anteriores. 

3. Causas personales. Son causas 

internas al propio trabajador y causan 

gran parte de los accidentes. Ejemplos:  

 Hábitos inseguros.  Defectos físicos. 

4. Medio ambiente. Al igual que las 

causas personales, son causas internas 

al trabajador, pero éstas están 

motivadas por el ambiente social donde 

las personas viven, trabajan y se 

desenvuelven. Ejemplos: 

  Problemas de salud.  Problemas 

sociales y económicos. 



 

Seguridad en el trabajo 

Identificación de las causas de 

accidentes COSTOS DIRECTOS E 

INDIRECTOS DE 

ACCIDENTES 

 

PREVENCIÓN DE ROBOS 

(VIGILANCIA) 

Un trabajador está preocupado 

por problemas familiares (medio 

ambiente), y esto le hace poner 

menos atención en el manejo de 

la grúa (causas personales). 

Derriba una columna de cajas 

mal situadas (condición insegura) 

que caen golpeando a un 

compañero (accidente), 

produciéndole una fractura en el 

cuello (lesión) Así, si hubiésemos 

evitados alguna de las causas de 

accidentes, el resto 

probablemente no se hubieran 

producido, ya que como hemos 

visto están entrelazadas entre sí. 

En lo que al medio ambiente y las 

causas personales se refiere, la 

labor preventiva es bastante 

reducida, lo único que se puede 

hacer es educar a los 

trabajadores mediante una 

formación adecuada en 

Prevención de Riesgos Laborales. 

El costo directo del accidente 

es el total de los gastos 

resultantes de las obligaciones 

para con los empleados 

expuestos a los riesgos 

inherentes al ejercicio del 

trabajo, como la asistencia 

médica y hospitalaria dada a 

los accidentes, y las 

respectivas indemnizaciones, 

ya sea diarias o por 

incapacidad permanente. En 

general, estos gastos los 

cubren las compañías de 

seguros. El costo indirecto del 

accidente de trabajo, cobija 

todos los gastos de fabricación, 

gastos generales, lucro 

cesante, daño emergente, y 

demás factores cuya incidencia 

varía según la empresa. 

El servicio de vigilancia de cada 

empresa tiene características 

propias. Además, las medidas 

preventivas deben revisarse con 

frecuencia para evitar la rutina, que 

vuelve obsoleto los planes. 

En general, un plan de prevención 

de robos (vigilancia) incluye:  

a. Control de entrada y salida de 

personal. Se lleva a cabo en la 

portería de la empresa, cuando 

entra o sale el personal. Este control 

puede ser visual o basarse en la 

revisión de cada individuo que entra 

o sale de la fábrica. Puede ser un 

control muestra o total.  

b. Control de entrada y salida de 

vehículos. Cuando se trata de 

vehículos de la empresa, como 

camiones y otros automotores, la 

portería anota las horas de entrada 

y salida, el contenido, el nombre del 

conductor y veces el kilometraje del 

vehículo. 

c. Estacionamiento fuera del área 

de la fábrica. En general, las 

empresas mantienen fuera del 

área de la fábrica el 

estacionamiento de los 

automotores y vehículos en 

general de sus empleados, con el 

fin de evitar el transporte 

clandestino de productos, 

componentes o herramientas. 

d. Ronda por los terrenos de la 

fábrica y por el interior de la 

misma. En especial se efectúan 

fuera del área de trabajo no sólo 

para efectos de vigilancia sino 

también para verificar la 

prevención de incendios. 

El costo indirecto representa 

4 veces el costo directo del 

accidente de trabajo, además 

de la tragedia personal y 

familiar que puede ocasionar 

el accidente de trabajo. Tanto 

la enfermedad profesional 

como el accidente de trabajo 

causan responsabilidad civil 

y penal al empleador, en los 

casos de dolo o culpa. 

Las principales causas de accidentes son:  

1. Agente. Se define como el objeto o la 

sustancia (máquinas, local o equipo que 

podrían protegerse de manera adecuada) 

directamente relacionado con la lesión, 

como prensa, mesa, martillo, 

herramienta, etc. 

 2. Parte del agente. Aquella que está 

estrechamente asociada o relacionada 

con la lesión, como el volante de la 

prensa, la pata de la mesa, el mango del 

martillo, etc.  

3. Condición insegura. Condición física o 

mecánica existente en el local, la 

máquina, el equipo o la instalación (que 

podría haberse protegido y reparado) y 

que posibilita el accidente, como piso 

resbaladizo, aceitoso, mojado, con 

altibajos, etc 


