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HIGIENE EN EL TRABAJO.
Introduccién:

La “higiene en el trabajo” se refiere a un conjunto de normas y procedimientos, que
protegen la integridad fisica y mental del trabajador, preservandolo de los riesgos de salud
inherentes a las tareas del cargo y al ambiente fisico, donde son ejecutadas. La higiene
en el trabajo, esta relacionada con el diagnéstico y con la preservacion de las
enfermedades ocupacionales, a partir del estudio de dos variables: el hombre y su medio
ambiente en el trabajo.

Conjunto de normas y procedimientos tendientes a la proteccion de la integridad fisica y
mental del trabajador, preservandolo de los riesgos de salud inherentes a las tareas a su
cargo y al ambiente fisico donde se ejecutan.

Desarrollo:

Desde el inicio de las civilizaciones el ser humano ha mostrado preocupacion por la
higiene. Desde la antigua Grecia el griego Hipdcrates, considerado el padre de la
medicina, se niega a que las enfermedades tengan un caracter divino y afirma que no se
producen como un castigo de los dioses, sino como consecuencia de fenémenos
naturales. Entre los factores a los que se les dio importancia por aquella época fueron el
medio ambiente, el clima, la dieta alimenticia y el género de vida.

La higiene en el trabajo tiene un caracter esencialmente “preventivo”, ya que posee como
proposito la salud y el confort del trabajador evitando que se enferme o ausente parcial o
definitivamente en el trabajo.

Eliminacién de las causas de enfermedades profesionales.

¢ Reduccion de los efectos perjudiciales generales por el trabajo, en personas enfermas o
portadas de defectos fisicos.

¢ Prevencion del empeoramiento de enfermedades o de lesiones.

e Mantenimiento de la salud de los trabajadores y aumento de la productividad, mediante
el control del ambiente de trabajo


https://www.ecured.cu/Hip%C3%B3crates
https://www.ecured.cu/Vida
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Los programas de seguridad y de salud constituyen algunas de estas actividades
paralelas importantes para el mantenimiento de las condiciones fisicas y psicoldgicas del
personal. Desde el punto de vista de la administracién de recursos humanos, la salud y la
seguridad de los empleados constituyen una de las principales bases para la preservaciéon
de la fuerza laboral adecuada. La salud es un estado completo de bienestar fisico, mental
y social, y no sélo la ausencia de enfermedad.

Conclusioén:

Los estudios de higiene en el trabajo incluyen las condiciones de trabajo, que son
variables de la situacion que incluyen en el comportamiento humano. Son tres los grupos
de condiciones de trabajo:

¢ De naturaleza fisica (iluminacién, ruido, temperatura).
¢ El de tiempo (horas de trabajo, periodos de descanso).

e El social dentro de la situacion de trabajo (organizacion informal, estatus, etc.). La
higiene en el trabajo, se preocupa exclusivamente por las condiciones fisicas del trabajo,
aunque no descuida las otras condiciones.

Los principales apartados de un plan de higiene en el trabajo son:

¢ Plan organizado. Que incluye no solo los servicios médicos, ya sea de tiempo integral o
parcial; depende del tamafio de la organizacion.

¢ Servicios médicos adecuados. Incluye el botiquin de emergencia y los primeros auxilios,
si es necesario. Tales facilidades deben incluir:

— Exdmenes médicos de admision.
— Cuidados eficientes de heridas, provocadas por molestias profesionales.
— Servicios de primeros auxilios.

La higiene en el trabajo se refiere a un conjunto de normas y procedimientos tendientes a
la proteccion de la integridad fisica y mental del trabajador, preservandolo de los riesgos
de salud inherentes a las tareas del cargo y al ambiente fisico donde se ejecutan. La
higiene en el trabajo esté relacionada con el diagndstico y la prevencién de enfermedades
ocupacionales, a partir del estudio y el control de dos variables: el hombre y su ambiente
de trabajo.
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