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CONCEPTO DE
SEGURIDAD E HIGIENE

Son los procedimientos,
técnicas y elementos que
se aplican en los centros

—de trabajo, parael

reconocimiento,
evaluacién y control de los
agentes nocivos que
interviene en los procesos

Antecedentes de la
seguridad e higiene.

— Higiene en el trabajo. =

—

La prevencidn de accidentes se practicaba indudablemente en cierto grado, aun enlas
civilizaciones mas remotas. Tales esfuerzos, es muy probable que fueran casi por
completo de caracter personal y defensivo. La seguridad industrial, hasta tiempos mas
0 menos recientes, fue principalmente un asunto de esfuerzo individual, mas que una
forma de procedimiento organizado.

[  Eliminacién de las causas de enfermedades profesionales.

e Reduccidn de los efectos perjudiciales generales por el
trabajo, en personas enfermas

e Prevencién del empeoramiento de enfermedades o de

lesiones.

Mantenimiento de la salud de los trabajadores y aumento de

la productividad, mediante el control del ambiente de

trabajo

La higiene y la seguridad vienen a ser
dos actividades muy
interrelacionadas, para garantizar
condiciones personales y fisicas de
trabajo capaces de mantener cierto |e
nivel de salud de los trabajadores.

=—

Los principales apartados de un plan de higiene en el trabajo son: *  Examenes médicos de admision.

e  Cuidados eficientes de heridas,
provocadas por molestias
profesionales.

e  Plan organizado. Que incluye no solo los servicios

Plan de higiene - medicos, ya sea de tiempo integral o parcial; depende =<

en el trabajo del tamano de la organizacion. e Servicios de primeros auxilios.
e  Servicios medicos adecuados. Incluye el botiquin de e Eliminaciény control de las arreas
emergencia y los primeros auxilios, si es necesario. insalubres.
— o —o Eliminacidn de las causas de enfermedad profesional.
La higiene en el trabajo o higiene industrial, | ¢  Reduccién de los efectos perjudiciales provocados por
o es eminentemente preventiva, aya que se el trabajo en personas.
Objetivos dela e  Prevencién del empeoramiento de enfermedades y

dirige a la salud y al bienestar del -
trabajador para evitar que éste se enferme | ,

lesiones.

= higieneenel =
Mantenimiento de la salud de los trabajadores y

trabajo L .
y actividades de trabajo. ) 0 se ausente de manera temporal o aumento de la productividad por medio del control del
definitiva del trabaio. | ambiente de trabaijo.
El trabajo de las personas estd profundamente influido por tres grupos de condiciones:
Condiciones e Condiciones ambientales de trabajo. lluminacién, temperatura, ruido, etc.
=] ambientales de = e Condici ; s . ,
i ondiciones de tiempo. Duracién de la jornada, horas extras, periodos de descanso,etc.
trabaio e Condiciones sociales. Organizacién informal, estatus, etc.




