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Concepto de:

'

I

Objetivo de:
v

Antecedentes de:
N

Planl de:
|

HIGIENE: Conjunto de
normas y procedimientos
tendientes a la proteccion
de la integridad y mental
del trabajador.

A

Y de:

Objetivo de la
seguridad e higiene:
Establecer medidas y
acciones para la
prevencion de accidentes
0 enfermedades de

SEGURIDAD: Conjunto
de medidas, técnicas
educacionales, médicas y
psicoldgicas empleados
para prevenir accidentes
tendientes a eliminar las
condiciones inseguras del
ambiente.

trabajo.
v

Se clasifican las:

A

Seguridad e higiene:
Reconocer la importancia
laboral y familiar de la
seguridad e higiene, en la
actividad industrial asi
como el cumplimiento de
la empresa y el trabajador
de las normas que la
rigen.

i
Higiene en:
i

También de;

v

Concepto de
seguridad e higiene:
Son los
procedimientos,
técnicas y elementos
que se aplican en los
centros de trabajo.

ENFERMEDADES
PROFESIONALES:
-Provocadas por agentes
fisicos (sordera
profesional, afecciones
visual, patologias
respiratorias, etc.)

-Provocadas por agentes
quimicos (intoxicacion
por plomo, dermatosis,
etc.)

-Provocadas por agentes
bioldgicos (tétanos,
brucelosis)

La higiene en el trabajo,
se preocupa
exclusivamente por las
condiciones fisicas del
trabajo, aunque no
descuida las otras
condiciones.

Los principales
apartados de un plan de
higiene en el trabajo son:
-Plan organizado. Que
incluye no solo los
servicios médicos, ya sea
de tiempo integral o
parcial; depende del

tamano de la organizacion.

-Servicios médicos
adecuados. Incluye el
botiquin de emergencia y
los primeros auxilios, si es
necesario.

Objetivo de:
[

Condiciones:
1

Entre los objetivos
principales de la higiene en
el trabajo estan:

- Eliminacion de las causas
de enfermedad profesional.

- Reduccion de los efectos
perjudiciales provocados por
el trabajo en personas
enfermas o portadoras de
defectos fisicos.

El trabajo de las
personas esta
profundamente influido
por tres grupos de
condiciones:

-Condiciones ambientales
de trabajo. lluminacién,
temperatura, ruido, etc. --
Condiciones de tiempo.
Duracion de la jornada,
horas extras, periodos de
descanso. etc.
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