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TIPOS DE LIDERAZGO

¢Alguna vez te has preguntado que es el liderazgo? o ¢quiénes tienen la habilidad o la
capacidad de ser lideres? Para empezar, vamos a cuestionarnos estas dos simples

preguntas que abren las puertas al tema de los tipos de liderazgo.

Es liderazgo es el proceso de influencia (por medio de la motivacidén) en las personas para
lograr las metas deseadas. Para ser un buen lider una persona necesita tener carisma,
Inteligencia, poder de convencimiento, sensibilidad, integridad, arrojo, imparcialidad, ser
innovador, simpatia, cerebro y sobre todo mucho corazdn para poder dirigir a un grupo de
personas y lo sigan por su propia voluntad, motivandolos, estimulandolos y asi alcanzar las
metas deseadas, y que cada quien se sienta satisfecho y tenga la sensacion de ganancia
y no de pérdida.

Liderazgo natural

Se trata de una persona que no necesita de un titulo para que lo reconozcan como un lider,
pero puede tomar ese papel sin problema alguno, lleva ese rol de manera perfecta, nadie
cuestiona sus consejos y los siguen, posee el don de dirigir de manera natural. surge de
manera espontanea en aquellos grupos o equipos que no cuentan con una figura dominante
establecida. Cuando aparece una situacion de este tipo, algunas personas acaban
asumiendo la posicion de lider sin proponérselo, debido a sus rasgos de personalidad,

habitos y formas de actuar.

Liderazgo transformacional- EI mas completo

A estas personas son muy buscadas para ocupar puestos en los que recae mucha
responsabilidad, se les llama lideres auténticos; ya que, se centran en realizar cambios
dentro de la propia empresa para obtener mejores resultados. En este tipo de liderazgo, la
relacion con los empleados se basa en la confianza. Los valores y las caracteristicas
personales del lider son muy importantes aqui, ya que seran el pilar sobre el que se

fundamente el trabajo.

Liderazgo burocrético



Este liderazgo es sumamente estricto respecto a las reglas y normas que la empresa
maneja, establece objetivos claros y reparte las tareas de manera concreta a cada uno de
los miembros que integran al equipo de trabajo, en la mayoria de los casos se elige a este
lider por medio de un comité. El liderazgo burocratico normalmente se ocupa en ambientes
en los que existen riegos para la salud o integridad de los empleados, por ejemplo, en

plantas nucleares, constructoras o empresas quimicas.

Liderazgo “de la curva”

A todos nos gustaria trabajar en este entorno, en el que un lider se base en el bienestar de
sus subordinados; este liderazgo convierte lo negativo en positivo para no afectar al equipo
de trabajo se le llama asi por que la felicidad es considerada como una curva. Se dice que
cuando las personas se encuentran en un estado pleno o felices, se desenvuelven mejor

en su trabajo por ello existe el liderazgo de la curva, porque es lo mas cercano a la felicidad.

Liderazgo empresarial

Es una habilidad primordial para poder dirigir de la mejor manera cualquier organizacion o
empresa. Hoy en dia se busca mucho poder contar con mas personas que sean lideres a
que solo sean jefes de una empresa. Un buen lider debe de buscar siempre unir a un equipo
y dirigirlo de la manera correcta; un lider empresarial debe de tener las siguientes
caracteristicas: Buena capacidad de comunicacion, buena capacidad de motivacion del
equipo, Carisma, entusiasmo, capacidad de resolucién, organizacién y capacidad para
gestionar los recursos, vision de futuro, capacidad de negociacion, creatividad, disciplina,
escucha activa, honestidad, estrategia, capacidad para tomar decisiones y buena imagen.
Cabe destacar que en algunas empresas van a considerar mas algunos valores que otros,

pero esto va de acuerdo al tipo de negocio o empresa.

El estilo de liderazgo es la forma en que una persona utiliza el poder para dirigir a otras
personas de la mejor manera posible en funcion de la situacion. Se refiere a los
comportamientos caracteristicos de un lider al dirigir, motivar, guiar y manejar grupos de

personas.



Se dice que es ese lider que no es reconocido como tal con un titulo pero
-Liderazgo que representa ese “rol” a la perfeccion. Tanto es asi, que nadie lo
natural cuestiona, sino que se toman sus recomendaciones y guias como algo que
hay que cumplir.

Se considera el liderazgo mas completo y es que los
-Liderazgo lideres que actlan bajo este esquema son los
transformacional llamados “auténticos lideres”, ya que trabajan desde su
auténtico poder de motivacion e inspiracion hacia el
grupo... jPermanente!

Su base, la de este lider, es cumplir a rajatabla las normas de
-Liderazgo la empresa por encima de lo que es mas conveniente para el
burocratico grupo o lo que cada uno necesita para poder llegar a los
objetivos marcados
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Se basa en la “curva de la felicidad”. Si todo funciona bien, si el equipo se

-Liderazgo “de la siente motivado, si la productividad es muy elevada y todo el entorno es

curva’ : : . . o
satisfactorio es lo méas parecido a la felicidad que podemos encontrar en el
trabajo, y la felicidad siempre se relaciona con una curva.

. Se basa en la autoridad del supuesto lider, y decimos supuesto porque una
-L|derazgo figura asi, a la cual no se le discute ninguna de sus decisiones simplemente
autocratico por el cargo que ostenta es mas parecido a la figura del antiguo jefe

autoritario que a un lider actual.
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