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Nombre del trabajo: cuadro sindptico y ensayo tipos de liderazgo.
Materia: direccion y liderazgo.
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Tipos de liderazgo

l

El liderazgo es la capacidad que tiene una
persona de influir, motivar, organizar y llevar a
cabo acciones para lograr sus fines y objetivos
que involucren a personas y grupos en una
marco de valores.

Seguridad.

Empatia.

Caracteristicas de un lider.

Responsabilidad.

Optimismo.

Honestidad. Tipos de liderazgo.

Determinacion.

Inspiracion.

Liderazgo Laissez-faire Liderazgo transaccional

Es un lider que trabaja en positivo, confiando Se basa en el intercambio,

en el saber hacer de sus empleados. Este habitualmente de incentivos

responsable es consciente de que sus econémicos, del jefe al

trabajadores estan preparados para empleado, como recompensa por

desempefiar las tareas que les ha el trabajo bien hecho o la

encomendado y por, lo tanto, hay que consecucion de sus objetivos.

“dejarles hacer”. Ambas partes salen beneficiadas.
Por un lado, el trabajador ve
recompensado su esfuerzo y, por

otro lado, el lider motiva a sus
subordinados consiguiendo que
las ventas y los ingresos
empresariales crezcan.

Liderazgo democratico

Los lideres que apuestan por esta tipologia creen
firmemente en la relevancia de la implicacion de sus
empleados. Promueven su participacion y genera en
ellos un entusiasmo porque sienten que sus opiniones
son tenidas en cuenta.

Liderazgo autocratico

Se sitla al extremo contrario del anterior tipo de
liderazgo, el democratico. En el liderazgo autocratico
son los jefes los que ostentan y demuestran su
poder sin que nadie pueda mostrar disconformidad
con sus decisiones ni expresar su opinion.

Liderazgo transformacional

El lider transformacional se centra en el capital
humano de la empresa, es decir, en sus trabajadores.
Es consciente de que la transformacion solo es posible
si incide en el compromiso de los trabajadores, confia

en ellos y permite una comunicacion fluida con los
jefes.




