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Nombre del trabajo:    Mapa conceptual /Cuadro sinóptico 
 

  

  

Materia: Dirección y liderazgo   

  

Grado: Séptimo cuatrimestre.   

  



 

 

 

  

DIRECCIÓN 

TEORIAS 

GERENCIALES DE 

DOGLAS MC GREGO 

SISTEMA DE 

DIRECCION DE 

LIKERT 

MODELO DE MADURES 

INMADURES DE ARGYNS 

ANTECEDENTES DE LOS 

ENFOQUES DE 

DIRECCION “SITUCIONAL” 

Y DE CONTINGENCIA 
 

LA TESIS CENTRAL DE 

ESTA TEORIA RADICA 

EN LO SIGUIENTE: LOS 

VALORES DEL 

ADMINISTRADOR Y 

DIRECTOR GERENTE 

SUPERVISOR LA 

APORTACION 

PRINCIPAL DE DUGLAS 

ES LA TEORIA X  Y LA 

TEORIA Y 

LIKERT CREO EL 

DENOMINADO 

LIDERMOMETROS 

CONJUNTO DE ESCALA 

PARA EVALUAR EL 

DESENPEÑO DE UN 

LIDER Y LA 

SATISFACCION DE LOS 

MIEMBROS O 

COLABORADORES 

CHRIS ARGYRIS 

SOSTIEN QUE EL 

HOMBRE A SIDO 

EDUCADO EN 

OCCIDENTE CON 

CRITERIOS DISTINTOS 

DE LO QUE LA 

EMPRESA EXIGEN EN 

ESTE SENTIDO EXISTE 

UN DESAJUSTE EN EL 

COMPORTAMIENTO 

FAYOL ES EL AUTOR 

MÁS RECONOCIDO EN 

EL TERRENO DE LA 

ADMINISTRACION 

DENOMINADO COMO 

PADRE DE LA 

ADMINISTRACION 

MODERNA 

IMPORTANCIA DE LA 

ADMINISTRACION 



 

 

 

  

PRINCIPIOS DE 

DIRECCION 

SUBORDINACION DE 

INTERES INDIVIDUAL 

ALINTERES GENERAL 

UNIDAD DE 

MANDO 

UNIDAD DE 

DIRECCION 

REMUNERACION 

DISIPLINA 

ESTABILIDAD 

DELPERSONAL 

ORDEN 

CADENA ESCALAR 
CENTRALIZACION 

INICIATIBA 

DIVISION DE 

TRABAJO 

EQUIDAD 

AUTORIDAD Y 
RESPONSABOLIDAD 

 

ESPIRITU DE 

CUERPO 



 

 

 

  

ELEMENTO DE 

DIRECCION 

LA PLANIFICASION 

LA ORGACION 

EL CONTROL 

EL MANEJO DE 

RECURSOS 

HUMANO 

EL LIDERASGO 

ESTRATEGUI 

COMO EN MUCHOS 

RAMOS PRACTICOS LA 

COMPAÑÍA DETERMINA 
CUANTOS  

LA ORGANISAVCION 

ESTA 

ENCAMINADACOMP

ONENTES  

MUCHOS EXPERTOS 

DICEN QUE LOS 

RECURSOS HUMANOS 

SON EL ELEMENTO MAS 

 

LA DIRECCION 

EMPRESARIAL IMPLICA 

EL MANEJO COTIDIANO 

DE LOS EMPLEADOS 

NO IMPORTA QUE TAN 

EFICAS SEA LA DIRECCION 

DIARIASITUACIONES QUE 

DEVEN CONTROLARCE 

LA ESTRATEGUIA 

EMPRESARIAL SE DESIDE 

DESDE LA DIRECCION Y ES 

CLAVE PARA EL EXITO 



 

 

 

 

ES PONER EN PRACTICA LA 

DECISION ELEGUIDA POR 

LO QUE SE DEBE CONTAR 
CON UN PLAN 

EL ADMINISTRADOR ELIGE Y 

SE A PROPIA DE LOS 

RECURSOS 

ES LA BAOR MAS 

IMPORTANTE DE LA 

DIRECCION Y A LA VES MAS 
COMPLEJA 

ES EL PROSESO ATRAVES 

DEL CUAL SE TRAMITE Y 

RECIVE INFORMACION EN 
UN GRUPO SOCIAL 

CONSISTE EN VIJILAR Y 

GUIAR A LOS 

SUBORDINADOSDE TAL 
FORMA QUE L ACTIVIDADES 

ES LA FACULTAC DE QUE SE 

EST INVESTIDA UNA 

PERSONA DENTRO DE UNA 

ORGANASACION PARA DAR 
 

CONSISTE EN 

DETERMINAR 

EL MAYOR NUMERO 

 

ETAPAS DE 

DIRECISION 

AL TOMAR DECISIONES 

DEFINE EL PROBLEMA 

ANALIZAR   PROBLEMA 
TOMA DE DECISION 

APLICAR LA DECISION 

INTEGRACION 

EVALUAR 

ALTERNATIBA 

COMUNICACION 

MOTIBACION 

SUPERVICION 

AUTORIDAD 


