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principios de direccion

Sirve como:
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guia para el desempefio
eficeinte y
eficasz en cualquier empresa
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[coordinaclon de interes J
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(Impersonalidad de mando)

(supervislon directa ]

resolucion del
conflicto

conflicto

[aprovechamiento del]

etapas de
direccion

toma de deciones

definir el analizar el
problema problema
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(evaluar alternativas )

aplicar la decision

la integarcion

motivacion

comunicacion

autoridad

elemento de
la administacion
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La realizacion efectiva
de todo lo planeado

]

elementos de
direccion

de henry fayol
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[dlvlslon del trabajo )

principios de dlreeclon]

la planificacion

la arganizacion

autoridad y
responsabllidad

el manejo de recursos
humanos

¢l liderazqo
Conllene
S l unidad de
Coordinacion en los elementos estrategia mando
humanos de la empresa

Comunicacion

Medl‘ante

La motivacion
adecuada

unidad de
direccion
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subordinacion de interes
Cambio organizacional individual
e individual al interes general

remuneracion

centralizacion
cadena escalar

estabilidad
personal

espiritu de cuerpo
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