
 

 

 

Nombre de alumnos: Maritza López López 

  

Nombre del profesor: likza hally roblero  

 

Materia: direccion y control 

Grado: 7 cuatrimestre  

 

Fecha de entrega: 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

generalidades de la 

dirección 

Es un elemento de la 

administracion  

asi como 

La autoridad del 

administrador 

son  

Se logra la 

realización efectiva 

de todo lo planeado 

 De la via jerarquica 

de la resolución del 

conflicto 

aprovechamiento del 

conflicto 

 

 

etapas de dirección 

El principio de la 

coordinación de intereses  

Impersonalidad de mando 

de la supervicion directa 

Los principios son una 

guía para un buen 

sempeño en cualquier 

emprea 

principios de 

dirección 

puede  

Delegarse la 

autoridad a 

alguien 

capacitado 

mediante 

Elementos de dirección  

en el 

De la motivación  

del liderazgo 

 

Existen 8 etapas en la dirección 

las cuales 

Toma de deciciones 

Existen 6 elemntos de la 

dirección los cuales lo 

componen ydeben 

siempre dce tomarse en 

cuenta 

Como más importante: 

la planificación seguido  

Organización, manejo de 

recursos hmanos, 

liderazgo, control, 

estrategia. 

Cada uno de ellos muy 

importantes para que 

exista una excelente 

dirección y así resolver 

cualquier tipo de 

problema  

 DIRECCION 

Las etapas de la dirección 

deben de respetarse 

debidamente para que exista 

un buen resultado de manera 

contraria solo se duplicaran 

los problemas  

son  

Evaluar y elegir 

alternativas, aplicar la 

decisión, integración, 

motivación, 

comunicación, 

supervisión y  autoridad  

Analizar el problema Definir el problema 

de 

son  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

generalidades del 

liderazgo 

un líder debe de tener 

muchas cualidades  

 

todos los gerentes 

pueden ser lideres pero 

no todos  los lideres 

pueden ser gerentes 

luego  

carisma, inteligencia 

convencimiento, 

sensibilidad, 

integridad, arrojo 

imparcialidad etc. 

el liderazgo a travez  

del  tiempo ha ido 

evolucionando  

adaptandoce a el 

tipo de sociedad 

 

 

teorías del liderazgo 

orientación a la tarea y 

orientación a la relación  

autocratico, 

democrático, laissez 

faire 

antecedentes del 

liderazgo 

ya que  

un gerente debe de tener 

aptitudes de líder pero un 

líder a veces no cuenta 

con habilidades 

gerenciales  

 

liderazgo y ética profecional 

como 

a pesar de todo no se 

tiene un concepto en si 

de lo que es en realidad 

 decomportamiento 

El liderazgo es un conjunto de 

habilidades que hacen que 

una persona sea apta para 

ejercer tareas como líder 

habilidades para un lider  

es el conjunto de principios que 

deben regir el comportamiento 

moral de un profesional. 

"Un profesional ético es 

aquel que hace el bien 

en su profesión 

haciendo bien su 

profesión", 

liderazgo y sus antecedentes  

de los rasgos 

el liderazgo transaccional, el 

liderazgo transformacional, y 

el liderazgo del siglo XXI. 

contingentes 

de 

son  

rasgos, sicoanaliticas, 

políticas, humanistas 

cognositivas, del 

comportamiento,  

ultimas teorias 

teorias 

sobre el liderazgo 

gerenciales o directivas 


