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Concepto

Es aquel elemento de
la administracion en el
que se logra la realizacion
efectiva de todo lo planeado
por medio de la autoridad
del administrador

Fayol define

Una vez constituido el
grupo social, se trata
de hacerlo funcionar.

Principios de Fayol
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Pone en marcha todos los
lineamientos establecidos
por la planeacion y la

organizacion
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Concepto

Es el proceso de influenza

(por medio de

la motivacion)

en las personas para lograr
las metas deseadas.

Casares define

Es el proceso de mover a un
grupo o grupos de personas
hacia alguna direccién a través
de medios no coercitivos.

En de

initiva

Es la cualidad que hace que
los directivos ejerzan un poder
generalmente no coactivo, sobre
otras personas de la
organizacion.

Antecedentes

A finales de la decada de
los 30 por Lewin,Lippit y White
(1939) bajo el planteamiento
de que una funciénimportante
del lider era crear un clima o
atmosfera social

Etica

3 estilos de
liderazgo Es

Etica profesional

Etica profesional

(Democrético) (Laissez Fairej [Autocréticoj

Es la toeria o ciencia
del comportamiento
moral de los hombres
en sociedad.

es el conjunto de principios que
deben regir el comportamiento
moral de un profesional.

Teorias

De los rasgos Contingentes

Existen 3 rasgos 1° El modelo de Fiedler en 1967

Propugna que el estilo de lider vaya
de la mano con la situacion,
adecuandose a ésta;la relacidon es optima
cuandom hayt buena relacion
del lider con su grupo

Inteligencia

Estatura fisica
Personalidad

[ Del comportamientoj

Hay 2 tipos

Loa que se preocupan

por el trabajo a realizar

y los que lo hacen por
sus subordinados

Liderazgo

Unconjunto de
habilidades que hacen
gue una persona sea

apta para ejercer
tareas como lider.
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