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El pensamiento de liderazgo, 

Las relaciones y el liderazgo  

*Tipos de liderazgo.  

*Técnicas de negocios.   

*Liderazgo transcultural.   

Liderazgo natural, 

transformacional, burocratico, 

de la curva, empresarial, 

autocratico, democratico, 

laissez, faire,carismatico y 

lateral.  

Negociar es algo parecido a 

vender y sus técnicas son  

-La preparación. 

-La discusión. 

-Las señales. 

-Las propuestas. 

-El cierre y el acuerdo. 

-Negociación del precio. 

-La influenza de la cultura 

sobre el liderazgo. 

-Distancia de poder y 

liderazgo. 

Se reconoce que los valores, creencias, normas e ideales 

propios de una de terminada cultura afectan a las conductas 

del líder. 

La distancia de poder podemos entender que los miembros 

menos poderosos solo aceptan que este distribuido. 

*Algunos líderes que han dejado la historia. 

La historia se ha escrito y se 

escribe a través de los líderes.  

Algunos han sido tiranos que se 

aprovechan de su poder, y otros han 

dado todo por sus seguidores. 


