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EL 

PENSAMIENTO 

DEL 

LIDERAZGO 

TIPOS DE 

LIDERAZGO 

PENSAMIENTO 

SISTEMATICO Y 

LIDERAZGO 

LIDERAZGO NATURAL : Se dice que es ese líder que no es reconocido como tal con un título pero que 

representa ese “rol” a la perfección.                                                                                                                           

LIDERAZGO TRANSFOTMACIONAL: el liderazgo más completo y es que los líderes que actúan bajo este 

esquema son los llamados “auténticos líderes”, ya que trabajan desde su auténtico poder de motivación e 

inspiración hacia el grupo… ¡Permanente!                                                                                                          

LIDERAZGO BUROCRATICO: es cumplir a rajatabla las normas de la empresa por encima de lo que es más 

conveniente para el grupo o lo que cada uno necesita para poder llegar a los objetivos marcados.                                                                                                                                             

LIDERAGO DE LA CURVA: se basa en la “curva de la felicidad”.                                                                        

LIDERAZGO EMPRESARIAL: Consiste en la habilidad o proceso por medio del cual el líder de la empresa es 

capaz de influir en los demás para poder conseguir los objetivos y satisfacer las necesidades de la empresa                                                                                                                       

EL LIDER AUTOCRATICO: Es el que asume la responsabilidad en la toma de decisiones, es el que inicia y dirige 

las acciones además de controlar al trabajador.                                                                                                                

EL LIDERAZGO DEMOCRATICO: es aquel que fomenta la participación de la comunidad, dejando que los 

empleados decidan más sobre sus funciones y tengan las suficientes competencias para tomar decisiones.          

EL LIDERZGO LAISSEZ FAIRE: tipo de liderazgo más liberal en que el líder tiene un papel pasivo y son los 

trabajadores los que tienen un mayor poder de decisión                                                                                                       

LIDER PATERNALISTA: Tiene confianza en sus empleados                                                                                                

EL LIDERAZGO CARISMATICO: tiene la capacidad de generar entusiasmo en los trabajadores, es elegido por la 

forma en que da entusiasmo a las otras personas, destaca por su capacidad de seducción y admiración.                     
LIDERAZGO LATERAL: Es aquel que se basa en la capacidad para influir en personas de un mismo nivel para 

conseguir objetivos comunes.                                                                                                                                                            

EL LIDERAZGO SITUACIONAL: el líder adopta diferentes tipos de liderazgo en función de la situación y nivel de 

desarrollo de los empleados, adaptando así el estilo de liderazgo más eficaz en cada momento y de acuerdo a 

las necesidades del equipo. 

TECNICAS DE 

NEGOCIACION 

Negociar es un proceso 

muy parecido a vender, 

aunque con algunas 

diferencias. Ya hemos 

dicho que vender es 

persuadir, convencer al 

posible cliente para que 

piense y actúe como el 

vendedor quiere que este 

actúe y, siempre, en 

beneficio de ambas partes. 

El pensamiento sistémico se caracteriza en decir que el todo puede ser más, menos o 

igual que la suma de las partes, es una filosofía basada en los sistemas modernos 

buscando llegar a objetivos tácticos y no puntuales, El Pensamiento Sistémico tiene 

cualidades únicas que lo hace una herramienta invaluable para modelar sistemas 

complejos: • Enfatiza la observación del todo y no de sus partes • Es un lenguaje circular 

en vez de lineal • Tiene un conjunto de reglas precisas que reducen las ambigüedades y 

problemas de comunicación que generan problemas al discutir situaciones complejas • 

Contiene herramientas visuales para observar el comportamiento del modelo • Abre 

una ventana en nuestro pensamiento, que convierte las percepciones individuales en 

imágenes explicitas que dan sentido a los puntos de vista de cada persona involucrada 

1.La preparación 

2. La discusión 

3. Las señales 

4. Las propuestas 

5. El intercambio 

6. El cierre y el acuerdo 

7. Negociación del precio 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

LAS 

RELACIONES Y 

EL LIDERAZGO 

RELACIONES 

DIACTICAS, 

SEGUIDORES Y 

DELEGACIONE

S 

LIDERAZGO 

TRANSCULTURAL 

La teoría diádica o también conocido como liderazgo individualizado, es un enfoque 

del liderazgo que pretende explicar el por qué los líderes varían su comportamiento 

teniendo más influencia y efectos con distintos seguidores. Este enfoque se orienta 

en las diversas relaciones diádicas, señalando que un líder establece relaciones 

diferentes con cada uno de sus seguidores. Por tanto, es necesario clarificar tres 

conceptos: Díada: es la relación que surge entre un líder y un seguidor. Diádica: se 

refiere a la relación entre el líder y cada uno de los seguidores en un departamento o 

unidad de trabajo. Relación diádica: establece las diferentes conductas que mantiene 

el líder con cada integrante del equipo. 

ALGUNOS 

LIDERES QUE 

HAN DEJADO 

HISTORIA 

La historia se ha escrito y se escribe a través de los líderes. Algunos han sido tiranos 

que se han aprovechado de su poder, utilizándolo incluso para el asesinato de 

personas. También están los que lo han dado todo por sus seguidores y fieles, 

predicando la igualdad y la libertad, dentro de todo estos lideres que se mecionaron en 

la antología me quedo con: MAHATMA GANDI, Este político hindú promovió desde un 

primer momento los preceptos de verdad y de paz, desechando el odio y la violencia. 

Estos ideales fueron los que le hicieron pasar a la historia. Su muerte, a manos de un 

asesino no hizo otra cosa más que engrandecer su leyenda. 

La propia división de funciones dentro de la organización hace probable la aparición 

de diversas subculturas. Es probable que en muchas ocasiones surjan conflictos 

entre las diversas subculturas que constituyen una organización (por ejemplo, entre 

pilotos y personal de tierra en una compañía aérea o entre comerciales y 

administrativos en una entidad bancaria). Una importante labor del liderazgo 

cultural sería hacer que los miembros de las diversas unidades, con subculturas 

diferentes, funcionen de forma armónica persiguiendo el beneficio común de la 

empresa. Del mismo modo, este tipo de liderazgo sería especialmente necesario en 

el caso, bastante común en la actualidad, de la fusión o absorción de una empresa 

por otra, en el que se hace imprescindible la integración cultural. 


