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DIRECCION

Generalidades de
direccion

elemento de la
administracion

se logra la realizacion
efectiva de todo lo
planeado

por medio de la
autoridad del
administrador

y se vijila de manera
simultanea que se
cumpla en la forma
EGETE]

simplifica las
asignaciones vinculadas
ala contabilidad de una
empresa

maximiza el tiempo y
] Minimiza los errores de
los emprendedores

principios de direccion

8 principios de direccion|
segun henry fayol

1. divicion de trabajo

2.autoridad y
responsabilidad

3. diciplina

4. unidad de mando

5. unidad de direccion

interes ind
interes general

7.remuneracion

8. centralizacion

=

etapas de direccion

1.Toma de decic

ml2.evaluar las alternativag

3.aplicar la decison

motivacion

comunicacion

supervicion

autoridad

elementos de direccion

1.1a planeacion

2.]a organizacion

3.el manejo de los
recursos humanos

4.liderazgo

5.el control

6.estrategia



EL LIDERAZGO Y SUS
ANTECEDENTES

Generalidades de
liderazgo

es el proceso de
influenciar a persona

se suele utilizar de base 3|
motivacion

todo esto enbase a la
= CONSecucion de las metas
deceadas

un lider deve convencer y|

conmover

hntecedentes de liderazgo

=l de afios diferentes

a existido por miles
md t

tipos de liderazgo

autocratico

democratico

laissez faire

teoria de liderazgo

eoria de los ragos

teoria del
comportamiento

las teorias
contingentes

liderazgo situacional,
transacional y
transformacional

liderazgo y etica
profecional

la actuacion de lider
influye en la cultura
empresarial

actuando de forma etica
logra una cultura
dominada por la
confianza,
responsabilidad y el
respeto hacia las demas
personas, esto permite el
trabajo y la inovacion sin
comportamientos
inmorales

se crea un ambiente de
trabajo humano y calido



