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Generalidades de
liderazgo

!

El liderazgo es el
proceso de motivacion
en las personas para
lograr las metas
deseadas.

EL LIDERAZGO Y SUS ANTECEDENTES
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Teorias del
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Liderazgo vy ética
profesional
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Autocratico: el lider organizaba
todas las actividades del grupo,
indicaba a las personas lo que
debian hacer e impedia su
participacién

Democratico: el lider fomentaba
la participacion de las personas a
la hora de tomar decisiones
Laissez faire: el lider adoptaba
un comportamiento pasivo.
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habilidades que
hacen que una
persona sea apta
para ejercer tareas
como lider.




