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ES
[ Construir y gestionar la J

imagen de una empresa

CONiTIENE

de comunicados de prensa
SON

ENCARGADOS

[Sus funciones pueden ser la redaccion

SE DIVIDE

EN SUBTEMAS

Los directores de relaciones
pUblicas establecen relaciones con la prensa

SE F?RMA

(TAREAS DE PLANIFICACIONJ

|
SION

Eventos patrocinados,
exposiciones, jornadas, entregas de premios

CONiTIENE

( FORMAS DE TRABAJAR}

SON

Con exclusividad Una consultoria

|

ES
|
lograr diferenciar a la ES
organizacion I
T Un principio esencial a la hora
CONTIENE [de prestar un excelente servicio
[ DIVERSOS INTANGIBLES) CONTIENE
UN GESTOR
Establecer una diferenciacion.
CONTIENE

Adecuar los mensajes .
Educar al usuario de los servicios

Debe tener un amplio sentido
de negocio y poseer competencias

-Crear tendencias de opinion.
Posicionar las empresas, proyecto.
Construir credibilidad

|
SE GENERA

Establecer canales reales

OTRAS
dentro de la organizacion

|

Desarrollar relaciones con los lideres
Identificar las necesidades

SE CONFORMA

(EL GOBIERNO COMO FUENTE DE CRéDITOJ

ES
|

Las relaciones con el gobierno
considerado como fuente de crédito

(EL GOBIERNO COMO COORDINADORJ
FUNl\CION

Lograr un desarrollo arménico
y equilibrado del pais

(EL GOBIERNO COMO commoon)
ES

|

INTEGRADA

[RELACIONES CON EL PERI(')DICOJ
SE CONFORMA

(consuuoms DE PRENSAJ
I
ES
Las empresas pueden obtener asesoria
para dirigirse al publico indicado

[LA IMPORTANCIA DE LA COMUNICACI(’)NJ
ES
cuidar las relaciones con, la administracion,
los lideres de opinion y la prensa

|

(RELACIONES CON LA PRENSA j

diversas ramas de las actividades economicas

[ compite con la iniciativa privada en muy

] PUBLICOS

JERARQUIA

[Los miembros o socios] [ El publico en generaI.J

( El personal de la organizaciénJ




