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3.1 LOCALIZACIÓN 

DE LA EMPRESA 

 

Localización del punto de 

venta contribuye 

favorablemente a su 

elección por el comprador 

SE CLASIFICAN EN 

LOS DOS GRUPOS 

a) Factores que afectan al costo: 

salarios, etc.  

b) Factores que afectan a la demanda: 

proximidad del mercado, etc. 

CONTIENE 

ASPECTOS 

El potencial del mercado 

La participación 

La estimación de ventas  

El crecimiento esperado del potencial 

3.2 MATERIA PRIMA 

Y PROVEEDORES 

Materia prima: Se define 

como materia prima todos 

los elementos que se 

incluyen en la elaboración 

de un producto 

UTILIZADA 

(MATERIA PRIMA) 

PRODUCCIÓN/

OPERACIÓN DE 

LA EMPRESA 

Las empresas industriales que son 

las que fabrican un producto. Las 

empresas comerciales manejan 

mercancías 

PROVEEDORES 

Llevar a cabo una buena 

administración de compras que 

garantice los suministros de 

materiales y componentes en la 

cantidad y calidad requeridas. 

3.3 PROCESO DE 

FABRICACIÓN Y/O 

PRESENTACIÓN DEL 

PRODUCTO 

producto nuevo puede 

clasificarse en función de su 

grado de novedad para el 

mercado o para la empresa 

que lo elabora 

GENERACIÓN 

DE IDEAS 

Supone una búsqueda 

sistemática de nuevos 

productos 

CONTIENE OTROS 

CONCEPTOS 

-Desarrollo y prueba del 

concepto 

-Diseño, estrategia y análisis 

económico 

3.4 MAQUINARIA 

Y/O HERRAMIENTAS 

DE TRABAJO 

3.5 CAPACIDAD DE 

PRODUCCIÓN 

3.6 ESTABLECIMIENTO 

DE REQUERIMIENTOS 

DE PERSONAL 

 

3.7 CONTROL DE 

CALIDAD 

Maquinaria: Se llama 

máquina a todo instrumento 

inventado por el hombre 

para auxiliar su trabajo 

HERRAMIENTAS 

DE TRABAJO 

 

Los también llamados 

útiles de trabajo, con 

frecuencia, tanto para las 

compañías 

CONTIENE 

recibir de sus patrones sus 

instrumentos de trabajo, 

siempre que aquellos no se 

hubiesen comprometido a 

emplear utensilios propios 

Es el volumen de 

productos que puede 

generar una planta o 

empresa  

CONTIENE 

PLANIFICACION  

La planificación de la 

capacidad puede ayudar a 

una utilización óptima de 

los recursos 

SE RELACIONA 

Con la producción y cómo un 

fabricante equilibra las materias 

primas etc. 

En la actualidad en las 

empresas es imperante 

que dentro de la 

planeación estratégica 

PROCESO DE 

RECLUTAMIENTO Y 

SELECCIÓN 

1. Análisis del perfil del 

cargo: Es de vital 

importancia que el equipo 

de recursos humanos 

INCLUYE TIPO DE 

PROFESIONAL 

Edad.                    Aptitudes. 

 Cualidades.    Experiencia laboral. 

 Formación académica. 

conjunto de herramientas, 

acciones o mecanismos que 

tienen como objeto la 

identificación de posibles 

errores 

CARACTERISTICAS 

El establecimiento de un 

sistema de control 

 Permite garantizar unos 

estándares mínimos 

FUNCIONAN 
como cualquier sistema de 

gestión, funcionan en base 

al muestreo 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.8 

INFRAESTRUCTURA 

TECNOLÓGICA 

3.9 IDENTIFICACIÓN 

DE COSTOS DE 

PRODUCCIÓN 

3.10 

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS 

3.11 EQUIPO DE 

LÍDERES DE 

PROYECTO 

3.12 DEFINICIÓN DE 

FUNCIONES Y 

RESPONSABILIDADES 

3.13 

ORGANIGRAMA 

Conjunto de dispositivos y 

aplicaciones necesarios 

para una empresa 

CONTIENE 

ELEMENTOS 

-Servidores 

-Almacenamiento 

-Networking 

-Seguridad 

SE UTILIZA 

La transformación digital 

da la posibilidad de poder 

adaptarse a los nuevos 

tiempos tecnológicos 

Son los gastos necesarios 

para mantener un proyecto, 

línea de procesamiento o un 

equipo en funcionamiento 

CONTIENE 

CARACTERISTICAS 

- Producir bienes uno debe 

gastar 

-los costos deberían ser 

mantenidos tan bajos 

DIVIDIRSE EN 

CATEGORIAS 

Costos directos o 

variables, que son 

proporcionales a la 

producción 

Con su propósito que es el 

de utilizar de manera 

eficiente y eficaz los 

recursos en todo organismo 

social 

DIVERSAS 

ACEPCIONES 

-Relaciones Industriales.  

-Administración de 

Recursos Humanos.  

- Administración de 

Personal. 

CONTIENE 

OBJETIVOS 

―Regular de manera justa y técnica 

las diferentes fases de las relaciones 

laborales 

-Lograr que el personal al servicio 

del organismo social 

Responsable de detectar 

las necesidades de los 

usuarios y gestionar los 

recursos 

MISION  

Es la de dirigir y coordinar los 

proyectos de desarrollo y 

mantenimiento de las 

aplicaciones de un área de la 

empresa 

SU 

CAPACIDAD 

Movilizar al equipo, de 

alcanzar los objetivos, de 

tomar decisiones, de 

conseguir resultados, de 

ser la referencia del grupo 

División del trabajo 

Es la separación y 

delimitación de las 

actividades con el fin de 

realizar una función 

JERARQUIZACIÓN 

 

Para describir el sistema de 

gobierno de la iglesia que 

consta de sacerdotes 

escalonados en grados 

DEPARTAMENTALIZACIÓN 

A la división y el 

agrupamiento de las 

funciones y actividades 

en unidades 

específicas 

Consiste en la 

representación gráfica de la 

estructura de la empresa 

 

TIPOS DE 

ORGANIGRAMAS  

-Microadministrativos 

-Macroadministrativos 

-Mesoadministrativo 

 

POR SU FINALIDAD 

SE DIVIDE: 

-Informativo 

-Analítico 

-Formal 



 

EVALUACIÓN Y 

GESTIÓN DEL 

PLAN DE 

NEGOCIOS 

 

4.1 FUENTES DE 

FINANCIAMIENTO Y 

OTROS APOYOS 

Es fundamental elegir el 

préstamo más conveniente 

con el fin de que evites que 

a la larga se convierta en una 

pesadilla 

SEGÚN CISNEROS 

(2017), EXISTEN 7 

MODELOS 

-FFF 

-Fondos 

gubernamentales  

-Capital semilla  

-Inversionistas Ángeles 

-Capital Riesgo 

-Private Equity 

-Financiamiento Bancario 

 

4.2 MODELOS DE 

INCUBACIÓN DE 

EMPRESAS EN MÉXICO 

 

México no es ajeno al boom de 

emprendimiento que ha 

generado una proliferación de 

incubadoras de empresas 

LAS 

INCUBADORAS DE 

NEGOCIO MÁS 

IMPORTANTES 

CIEBT 

2-El ITESM 

3-Venture Institute 

4-Unincube 

5.ITESO 

6-Angel Ventures México 

7- Smart Impact 

8-CICE-BUAP 

4.3 PRESENTACIÓN 

DEL DOCUMENTO 

 

4.4 VALIDACIÓN DEL 

PLAN DE NEGOCIOS 

El experto Kawasaki asegura que 

la Regla 10/20/30 de PowerPoint 

es muy sencilla y eficaz para 

enfrentar a los inversionistas de 

capitales 

CONTIENE  

PRESENTACIONES 

Diez diapositivas 

Debes exponer en 20 minutos 

 Usa una fuente en tamaño de 

treinta puntos 

Si "treinta puntos", te parece 

demasiado dogmático, te 

ofrezco un algoritmo: averigua 

la edad de la mayor persona de 

tu público y divídelo entre dos 

1. Tener el ‗business 

plan ‘como 

documento guía. 

2. Perfecciona la idea. 

3. Un estudio, a 

fondo, del mercado. 

4. ¿Qué hace la competencia? 

5. Busca tu propuesta de valor 

6. Finanzas realistas 


