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[ PASION POR EDUCAR

Nombre de alumnos: pIANA PAOLA HERNANDEZ CADENA
Nombre del profesor: Lic. juLio CESAR MEDINA LOPEZ
Nombre del trabajo: mara concertuaL

Materia: DIRECCION Y LIDERAZGO

Grado: 7

GI’U pOZ UNICO Pichucalco, Chiapas a 14 De Noviembre Del 2020.



TEORIAS DEL LIDERAZGO Y ETICA
PROFESIONAL

El liderazgo como rasgo de personalidad, menciona que el lider nace
con este conjunto de cualidades que le permiten ser lider en cualquier
situacion. Mantienen que o se nace con cualidades como inteligencia,
carisma, optimismo, espiritu de lucha, seguridad, etc., 0 no se pueden
desarrollar por mucha formacién que se reciba.

LIDERAZGO COMO LA INICIACION DE CONSIDERACION
CONDUCTA ESTRUCTURA

Son las conductas que tienen
Esta teoria definen al lider como fin el mantenimiento o
en funcion de lo que hace mejora en las relaciones entre
el lider y los seguidores

Son las conductas
orientadas a la consecucion
de la tarea

E incluyen actos como
organizar el trabajo Incluyen respeto, confianza
y creacién de clima de
camaraderia.

Lider sera aquel que se
comporta como tal.



