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Que es  

Teoría  

 

¿Qué prueba?  

 

 concepto 

 

¿Cómo se obtiene? 

 

¿Qué no se mide? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

Son las puntuaciones obtenidas de los individuos 

que han presentado evaluaciones 

El concepto de 

fiabilidad es la base 

del cálculo del error 

de medida de una 

puntuación sencilla 

por lo que podemos 

predecir la amplitud 

 

pretende medir; 

seguridad, 

estabilidad, 

integridad, relativa 

ausencia de errores 

de medición 

 

aparecido en la 

terminología propia de la 

literatura psicométrica, es 

un concepto análogo, 

utilizado en otras ciencias 

bajo la denominación de 

precisión 

 

se evalúa mediante un coeficiente de 

correlación lineal entre dos series de 

puntuaciones, consideradas como 

paralelas, que usualmente se obtienen 

de la aplicación de dos formas del test a 

los mismos sujetos 

 

esta prueba no es utilizada 

como instrumento para 

medida de la aptitud, actitud, 

destreza 

 



Test  Formas equivalentes  Métodos de covarianza  

Acuerdo entre examinadores  Participación en mitades  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Métodos para evaluar la 

confiabilidad 

Se administrar la evaluación específica y los datos que resulten de 

la aplicación deben ser analizados mediante procedimientos 

apropiados para obtener un resultado que represente la 

confiabilidad de las puntuaciones del test 

Este método consiste en 

administrar un test en dos 

oportunidades a la misma 

muestra de sujeto, con un 

determinado intervalo entre 

las dos administraciones y 

calcular la correlación 

Permiten verificar la 

consistencia interna de los 

puntajes del test y, por otra 

parte, requiere una sola 

administración de la prueba  

También denominado 

“formas pararelas” se 

puede evaluar la 

consistencia interna pero 

también la estabilidad 

temporal de un conjunto 

de puntuaciones 

Consiste en administrar 

un test, entregar los 

resultados a un conjunto 

de jueces que os 

puntuaran  

Se verifica la consistencia 

interna de las 

puntuaciones de un test, 

en que las diferentes 

partes del test midan la 

misma variable  



TIPOS DE VALIDEZ  

 

indica que una herramienta psicométrica mide realmente el 

constructo que pretende medir es la propiedad de aquello que es 

válido y puede aparecernos en varios contextos 

Validez concurrente  

Se expresa mediante la 

valoración de los hechos 

presentes en el test 

Validez de constructo  

Concepto hipotético que forma 

parte de las teorías para 

explicar la conducta humana 

Validez predectiva  

test con criterio que 

pretende predecir; por 

ejemplo, el desempeño 

laboral o el éxito de la 

formación, criterios 

ambos claves en la 

selección de personal 

Validez contenida  

Corresponde al grado en que 

una técnica de evaluación 

muestrea el ámbito de los 

comportamientos para los 

que se desea establecer una 

predicción 


