EUDS

PASIGN POR EDUCAR |

NOMBRE DE ALUMNOS: JESSICA
GUADALUPE VALDIVIAHERRERA

NOMBRE DEL PROFESOR: MONICA LISSETH
QUEVEDO PEREZ

NOMBREDEL TRABAJO: ENSAYO
MATERIA: INTERVENCION EN PSICOTERAPIA
GRADO: 7 CUATRIMESTRE

GRUPO: UNICO

24 de septiembre del 2020



La entrevista es una accidon que implica la participacion de dos o mas personas un
ejemplo de ello podemos apreciar mucho en la television entrevista a un famoso para que
les sirve, el fin es recaudar informacién de un tema es especifico, para nosotros como
futuros psicélogos es indispensable que tengamos en cuenta de cdmo se hace, como se

aplica, y como funciona para llegar a un determinado tema. La entrevista

Nos habla que mediante el proceso de entrevista se establece un cercanisimo o
interaccion en donde nosotros como responsables somo los entrevistadores y la otra u
otras personas que participan tienen el papel de entrevistados , ambos participamos en la
entrevista ya que es un dialogo de preguntas y respuestas donde de una pregunta (
dependiendo de lo que sea la respuesta) podemos ir sacando informacién que nos sea util
para nuestro tema en comun en este caso de una respuesta puedes sacar otra pregunta e
ir desmenuzando la situacién que queremos investigar casi siempre cuando tenemos una
entrevista ya con anticipacién tenemos determinado el fin de lo que queremos investigar
sentido trasciende una conversacion cotidiana y contiene, al menos, las siguientes
funciones: escuchar, recabar datos, motivar, retroalimentar, indagar y confrontar. Saber
preguntar, saber escuchar y darle una légica de sentido a las preguntas y respuestas

propias y del otro.

También con la entrevista se habla de evolucionar por que esto , ya que estamos en
una sociedad de cambios y la entrevista ha facilitado para poder saber a cerca del
requerimiento del mundo el modo de entrevistar se ha hecho mas moderno gracias a la
tecnologia ya que sabemos nos obliga a tener en cuneta la magnitud de lo que es el
cambio antes la entrevista tenia que ser presencial , ahora tenemos la facilidad de hacer
entrevistas de modo virtual lo que antes no se lograba hacer el mundo ha cambiado la
forma de estudiar a las personas para ellos tenemos que tener en cuenta que parte de eso
es la sociedad y la ciencia por eso se desarrolld las ciencias sociales ¢ qué es eso? Las
ciencias sociales son las diversas disciplinas que estudian cientificamente a los seres
humanos. Conforman un conjunto de saberes completamente distinto de las ciencias
naturales y las humanidades, dado que emplean el método de las primeras, pero se

ocupan del mismo asunto que las segundas Ahi se incluye la psicologia ya que se



dedicada al estudio de la mente humana, se interesa en la conducta, el aprendizaje y los
muy diversos procesos psiquicos y que a lo largo de la historia se a investigado por medios
de teorias y ya se aplicar por medio de la forma cientifica Tipos de ciencias sociales
Ciencias que estudian el sistema cognitivo humano, es decir, que se interesan en el modo
de funcionar del individuo y su relacién con la realidad. En ese sentido, se interesan por la
comunicacion, el lenguaje, el aprendizaje, y la formacién de los individuos. Esto a menudo
las lleva a adentrarse al campo humanistico. Por ejemplo: la psicologia o la linglistica.
Ciencias que estudian la interaccién social humana, o sea, que se especializan en la
constitucion de las comunidades y la relacion del individuo con ellas. Por ejemplo, las
ciencias politicas o la sociologia. Ciencias que estudian la evolucidn de las sociedades, esto
es, que adoptan la perspectiva mas amplia y a menudo holistica de la sociedad humana, y

eligen comprenderla en su contexto temporal. Por ejemplo: la historia o la antropologia

La importancia de la medicion en las ciencias sociales porque desde que nacemos que
formamos parte de un Grupo Social determinado, siendo en el caso de la familia un Grupo
Social Primario, donde tenemos un comportamiento determinado, mientras que en otros
tenemos otra forma de relacionarnos, siendo esto de lo que se encarga de analizar esta
clasificacion dentro del mundo cientifico En la psicologia la entrevista es muy
fundamental en la investigacién y es una herramienta eficaz Existen muchos modelos de
entrevista psicoldgica, algunos de sus principios o conceptos son comunes a la entrevista
psicoldgica general, esto facilita el entrenamiento de estudiantes para que sean diestros
entrevistadores Una de las caracteristicas de psicologo es realizar una entrevista para
determinar las caracteristicas de personalidad eso es cuando es para algo laboral cuando
la entrevista es dentro del campo educativo su prioridad serda conocer y evaluar las
aptitudes de los aspirantes por medio de las preguntas elaboradas después la cierta
entrevista el psicdlogo debe de realizar un trabajo clinico La entrevista es el recurso
principal de la psicologia para investigar y ampliar el conocimiento del individuo. Se pone
a prueba en cada intervencién porque es un proceso dindmico. Durante su realizacién el

entrevistado es examinado a través de su comportamiento total ante el entrevistador, y



este Ultimo tiene oportunidad de comprobar la eficacia de su herramienta de trabajo,
asumiendo asi las funciones basicas de investigador y profesional de la salud mental
¢Qué se entiende cuando se dice que la entrevista es un método? Se refiere a la
construccidn en el tiempo y espacio de una serie de pasos que permiten llevarla a cabo,
con un orden y de acuerdo con ciertos principios y fundamentos segun el area especifica
en la cual se inscriba. La entrevista requiere de técnicas (son los procedimientos subjetivos
que la perfilan bajo cierto marco tedrico) y herramientas (como genograma, formularios,
etc.) que se utilizan para analizar eventos especificos de la vida del sujeto y transformarla
en informacién pertinente para el caso en cuestion. Es recomendable que la entrevista se

practique desde cierto método y que el psicélogo

(domine varias téc6 losé Bleger, p. 9. Cfr. losé Bleger, "La entrevista psicoldgica, su empleo en el diagndstico

y la investigacion”, consultado el 15 de marzo de 2007 )

En la entrevista psicoldgica una de las partes toma una funcién técnica de
entrevistador que incluye: escuchar, observar, preguntar, registrar; entre el entrevistado y
el entrevistador se establece una interaccion, de la cual surgen directrices por trabajar
Nahum refiere que "la entrevista psicolégica es una entrevista conducida con fines
profesionales que sigue ciertas reglas y que tiene como propdsito resolver problemas
especificos derivados de: la seleccién y orientacién profesional, la investigacidn

psicoldgica, asi como del examen de la personalidad"

indagacién esta a cargo de quien elabora o adapta el instrumento en cuestion. la teoria
clasica de los tests es util para describir la influencia de los errores de medida en las
puntuaciones observadas u obtenidas a través de instrumentos y sus relaciones con las
puntuaciones verdaderas. se basa en el Modelo Lineal de Spearman, desarrollado

principios de siglo XX



Validacion psicoterapia

Las estrategias de validacién, junto con las estrategias de resolucién de problemas,
constituyen el corazon de DBT, en torno al cual se construyen el resto de las estrategias de

tratamiento (Linehan, 1993, p.221)

Nos habla de un proceso de aprender ,comprender , expresar y aceptar las experiencias
vividas de otra persona para aprender a validar las emisiones de otros es darse cuenta de
que validae una emocidn no significa que esté de acuerdo con otra persona la explicaciéon
de cdmo se valida una emocidon la primera nos habla de identificar y la segunda es
reconocer la emocién como psicélogos nuestro primer paso es identificar la emocién que
nuestro paciente estd sintiendo o presentando en ese momento muchas veces puede ser

complicado identificar por que la persona no demuestra su emocion

Nuestro segundo paso es identificar que situacidon ocasiond esa emocién y para eso
tenemos que hablar o preguntar directamente a la persona como ( porque te sientes asi,
que te paso ) por ultimo Validar la emocidn no significa que ésta se vaya o desaparezca.

No es tu trabajo hacer que la emocidn de otro desaparezca

La validacion emocional es la aceptacién de la experiencia emocional del otro y es un
proceso de aprendizaje, entendimiento y expresién. Por el contrario, la invalidacion
emocional hace referencia al rechazo, ignorancia o juicio de la experiencia emocional de la

otra persona

(Fuente)
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