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  Cultura Moral 

¿Qué es? 

Es una cualidad que 

caracteriza a las 

instituciones escolares 

las convierte es espacios 

fundamentales de 

educación en valores. 

Interesa  

Estudiar la cultura moral 

por múltiples motivos. 

S imple curiosidad, saber 

más, saber mejor y tratar 

cuestiones que hoy nos 

preocupan, 

Sistema de 

practicas 

Es un proceso 

Con principio y final en el 

que diversos 

participantes actúan 

conjuntamente en busca 

de un objetivo. ej. 

Asambleas de clase. 

Son un curso 

En buena parte previs to de 

acontecimientos 

ordenados, coherentes y 

complejos, una sucesión de 

hechos, cristalizan valores 

durante su realización 

Mundo de 

valores 

Lo forman  

La nube de valores que 

aporta cada una de las 

practicas, así como el 

sistema de prácticas de 

una institución, el sentido 

quiere expresar el bien. 

Invita a vivir 

Múltiples valores a 

través de sus prácticas, 

pero como conjunto 

prioriza algunos bienes 

que dan sentido a la 

institución.  
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Tipologia de los 

grupos

Dinamica 

de grupos

autoridad y 

poder y conflicto 

en los grupos

existe un grupo 
cuando hay cierto 

numero de personas

Grupo Primario

Grupo secundario

Grupos formales

Grupos Informales

factores que 
determinan la 

dinamica grupal

Cooperacion.

Pertinencia

factor 
importantisimo 

Logistica.

factores que 
afectan el 

comportamiento 
de los grupos

Roles, Normas, 
Metas.

Cohesion, 
Liderazgo Y el 

Ambiente.

 

 

 

 


