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2.1 La moral como factor influyente en la sociedad 

 

Mapa conceptual  

La cultura moral es la cualidad que caracteriza a las instituciones escolares y las convierte 

en espacios fundamentales de educación en valores 

La cultura moral es la suma de lo que llevan acabo 

educadores y educandos en la escuela y del conjunto 

de valores que expresa lo que realiza, las suma de 

todas las practicas de un centro educativo constituye 

su cultura moral 

En donde se centra en practicas de distinta naturaleza 

desde intercambios comunicativos de los alumnos y 

profesores, hasta todas las actividades del instituto, 

secciones de cada asignatura, las normas, y rutinas 

que se aprenden a cumplir en la vida escolar 

Estudiamos la cultura moral no simplemente por 

curiosidad sino que también el saber el por que de 

los problemas de la actualidad como: 

El origen de fracaso escolar, falta de implicación de 

los estudiantes, de la diciplina o del bulling no 

depende de la cultura moral de la escuela 

También para contrarrestar los efectos del 

curriculum oculto, nos hace capacitar para cambiar 

los aspectos negativos por otros mas positivos 

Es un proceso con principio y final en los que 

diversos participantes, que buscan alcanzar un 

objetivo estos pueden tener una duración 

distinta y una complejidad variable 

Estos pueden ser una asamblea de clase, 

la celebración de fiesta, los momentos 

de intercambio entre profesor y alumno 

Practica educativa 

Sistema de practicas  

Pero la cultura moral no es solo una relación de 

practicas si no la organización de todas ellas  

La relación entre diferentes practicas 

educativas produce un sistema de 

practicas con nuevas cualidades 

emergentes propias del todo, es una 

entidad organizada que manifiesta 

nuevas cualidades propias del 

conjunto como valores, cualidades 
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Cuadro sinóptico  

Al ver un cierto 

numero de 

personas 

interactuando se 

le conoce como 

grupo 

compartiendo un 

sentido de 

“nosotros” o un 

sentido de 

pertenecía  
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Grupo primario: se conocen entre sí, el trato es informal y se las 

pasan bien juntos  

Grupo secundario: se mantiene para efectuar tareas o alcanzar 

una meta y no es un objetivo crear amistades  

Los grupos formales: es de carácter práctico ósea que no se ven 

emocionalmente involucrados  

Los grupos informales: grupos pequeños no depende de un 

sistema de reglas y procedimientos  
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➢ El iniciador        

➢ El buscador de información  

➢ El buscador de opiniones   

➢  El dador de información 

➢ El coordinador           El orientador 

➢ El evaluador               El impulsor  

➢ El registrador             El reforzador  

➢ El armonizador          El abridor de puertas  

➢ El observador            El seguidor 

➢ Roles individuales   
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El agresor                el chivo expiatorio 

el defensivo                 el bloqueador        

el callado                      el manipulador      

el buscador del reconocimiento          

el buscador de ayuda                             

el intrascendente  
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Va desde situaciones y cuestiones aparentemente simples y 

sin problemas de consecuencia hasta situaciones complejas, 

considerado situaciones complejas, estudios realizados por 

Ralf Dahrendorf son consideraciones acerca del papel que 

tanto el consenso como la coacción y el control social  


