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ELEMENTOS PRESENTES DURANTE
EL PROCESO DE ENTREVISTA.

I En donde

A través de De igual forma

| busca evidencias, pruebas, datos. |
‘ El examen de la ‘ | I ‘

En la basqueda de
significados.

situacion actual. I

I Dentro de ‘ El Historial Personal I Presente en

del paciente |

I A través de

I El uso del silencio. I I El uso de las palabras. I
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I ENTREVISTA PSICOLOGICA. I

|ES

I unarelacion directa entre dos o0 mas personas. I

En donde I

Se realiza preguntas y trata de obtener

informacion para tomar decisiones

| Constade

I Elementos presentes durante el proceso. I

Formador por

I Entrevistador. I

I Entrevistado. I

Es la persona encargada
de realizar las preguntas

Es lapersonaquerespondera
alas preguntas realizadas por
el entrevistador.

I Mensaje. I

[ ]

informacién obtenida
mediante la entrevista.

Es la variedad de El uso del lenguaje para
situaciones en las llevarse a cabo.

aue se puede utilizar.
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I LA ENTREVISTA PSICOLOGICA Y CAMPOS DE APLICACION. I

Que

Constituye un instrumento
de comunicacion y una
técnica de investigacion.

A través de

I Area Educativa. I

Que

Se realiza entre el orientador con el
alumno a través de una
conversacion cuya finalidad es
orientar y brindar asesoria o
solucion a un problema relacionado
con la educacion del estudiante.

I Area Laboral. I

En donde

Su funcion es obtener datos del
entrevistado a través de la valoracién
de sus actitudes y conocimientos con
los que esta cuenta.

I Area Social y de campo. I

En donde ‘

Su funcién principal es obtener informacién
amplia y detallada sobre un tema en particular
para conocer datos relevantes que tenga
interés social.

I Area Clinica. I

En donde
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Su funcién principal es obtener
informaciéon que servira como pauta
para conocer datos sobre el paciente y
gue complementaran el diagnostico
por el cual acudié con el psicélogo.
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