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La direccion

Consiste en

Orientar las acciones de una empresa. organizacion El directori debe fijar metas
0 una persona hacia un determinado fin. tomar decisiones y guiar a sus soburdinados

Existen

Estilo Autocratico |\ i . —— .
- Distintos tipos de direccion. \» Quien se adapta a la situacion de trabajo.
\ Estilo institucional ==y directivo\_’ Es un buen c.omunicador, tol'erante,
con confianza en su equipo
/ fomenta la participacion
\ y recompensa el trabajo realizado.
( Estilo paternaliista
Estilo Laissez faire Estilo burocratico

impone las normas y sus criterios, sin
consultar con sus subordinados, es el jefe quien disefia \ \

Es el jefe quien

planifica y asigna el trabajo. El grado de autoridad es muy La organizacion establece una

Posee una actitud : AV
elevado y su ambiente de trabajo es tenso. . El jefe no mterv\lene en \

Protectora con los subordinados, intersandose | Las decisiones, no motiva, no da instrucciones Estructura jerarquica, con normas,
por sus problemas; sin embargo es el de trabajo, deja libertad de actuacion pautas de actuacion rigidas,
jefe quien toma las decisiones. a los empleados. de manera que todo se desarrolle en base a eso.




