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Unidad III 

Los tests son un 

instrumento 

sistemático y tipificado 

que compara la 

conducta de dos o 

mas personas .  

señala que las pruebas 

son sumamente 

variadas en sus 

formatos y 

aplicaciones, 

contemplando la mayor 

parte de éstas las 

siguientes 

características: 

procedimiento 

estandarizado, muestra 

de conducta, 

puntuaciones o 

categorías, normas o 

estándares y 

predicción de la 

conducta fuera de la 

prueba. 

Solamente puede 

considerarse test a 

aquellos instrumentos 

que están 

estandarizados y 

tipificados, y por lo 

tanto, nos informan de 

la puntuación de un 

sujeto en relación a 

otro o a su grupo de 

referencia. 

En esta clasificación se 

utiliza la palabra test para 

las cuatro categorías sin 

tener en cuenta si están o 

no estandarizados y 

tipificados. Fernández 

Ballesteros realiza una 

clasificación en 6 

categorías: técnicas de 

observación, técnicas 

objetivas, técnicas de 

autoinforme, la entrevista, 

técnicas subjetivas y 

técnicas proyectivas 

clasificación de las 

técnicas de 

evaluación 

psicológica la 

comparten Forns, 

Abad, Amador, 

Kirchner y Roig y la 

relacionan con los 

distintos modelos de 

evaluación 

psicológica: 

En la actualidad la mayoría de 

psicólogos tienden a utilizar en 

el proceso de evaluación 

psicológica instrumentos 

desarrollados desde otros 

enfoques teóricos. Las técnicas 

de evaluación psicológica 

también pueden clasificarse en 

función de su aplicación a lo 

largo del proceso de evaluación 

psicológica 

Forns y colbs 

presentan la 

siguiente 

clasificación de las 

técnicas: 

• El grado de inferencia 

interpretativa. Los niveles de 

inferencia son propuestos por 

Sundberg, Tyler y Taplin y se 

refieren a las respuestas que un 

sujeto emite frente a cualquier 

dispositivo de evaluación o ante 

cualquier respuesta del sujeto. 

Son cuatro los niveles de 

inferencia que proponen estos 

autores y se ordenan de menor a 

mayor grado de abstracción: 



 

  

ENTREVISTA 

Una entrevista es un 

intercambio de ideas 

u opiniones 

mediante una 

conversación que se 

da entre dos o más 

personas. Todas las 

personas presentes 

en una entrevista 

dialogan sobre una 

cuestión 

determinada. 

Entrevistador: Cumple 

la función de dirigir la 

entrevista y plantea el 

tema a tratar 

haciendo preguntas. 

A su vez, da inicio y 

cierre a la entrevista. 

• Entrevistado: Es 

aquel que se expone 

de manera voluntaria 

al interrogatorio del 

entrevistador. 

Una entrevista 

formal y estructurada 

se caracteriza por 

estar planteada de 

una manera 

estandarizada; en 

ella se hacen 

preguntas que 

previamente fueron 

pensadas y que se 

dirigen a un 

entrevistado en 

particular que 

responde 

concretamente lo 

que se le está 

preguntando. 

La información es fácil 

de interpretar, lo que 

favorece el análisis 

comparativo. • El 

entrevistador no 

requiere mucha 

experiencia en la 

técnica, ya que sigue 

el cronograma de 

preguntas. 

Sus desventajas 

pueden ser: 

• Esta técnica posee 

limitaciones a la hora 

de profundizar en un 

tema que surja en la 

entrevista ya que se 

atiene a un 

cuestionario 

predeterminado, lo que 

no permite que el 

diálogo fluya 

naturalmente. 



 

  

Tipos de pruebas 

psicológicas 

 Pruebas escritas Se 

asocian a los 

cuestionarios, 

exámenes escritos, 

test, entre otros. Los 

cuales varían en 

principio por su 

objetivo o función. 

Pruebas orales Estas pruebas se 

realizan con un instrumento 

conocido como la entrevista para 

así conocer las actitudes o 

comportamiento del individuo a 

evaluar, evaluándose la capacidad 

de desenvolvimiento y respuesta en 

situaciones bajo presión. 

 Preguntas abiertas 

Caracterizado por la 

fluidez de la 

conversación a 

medida que el 

examinador dirija 

dicha entrevista, 

permitiendo al 

examinado tocar 

temas de interés, 

asociados a la prueba 

psicológica 

En algunos casos es 

recomendado su aplicación, ya 

que es viable observar el 

comportamiento natural del 

individuo 

Se recomienda en 

los casos en que se 

prefiere conocer 

una información 

puntual o específica 

sobre el evaluado, 

aprovechando cada 

minuto de la 

entrevista o 

cuestionario a 

aplicar. 

 Preguntas cerradas Como su nombre 

lo señala las preguntas aplicadas en la 

prueba psicológica son definidas y 

cerradas, por tanto solamente se debe 

atender a las preguntas que sean 

señaladas. 

Pruebas objetivas 

Son altamente 

estructuradas, 

basadas en las 

correlaciones 

fisiológicas, a los 

fines de medir un 

elemento 

determinado. Entre 

los test objetivos 

más utilizados se 

encuentra: 

 Test cognitivos: Evaluación de la 

concentración o percepción.  Test 

motores: Evaluación de las respuestas 

musculares en función de los estímulos 

emitidos.  Test psicofisiológicos: Se 

evalúa tanto la conducta como el físico del 

individuo. Pruebas subjetivas 



 

  

UNIDAD IV AREAS 

DE APLICACIÓN. 

esta rama es la 

evaluación, 

tratamiento y 

rehabilitación de 

trastornos específicos 

como enfermedades 

cardiovasculares, 

endocrinos, 

alimentarios, cáncer, 

neuromusculares, 

renales, entre otras. 

Abarcando a nivel 

general cualquier 

condición de salud de 

naturaleza crónica y/o 

terminal, 

adecuado del sistema de salud 

de la entidad y forma a los 

profesionales asistenciales, 

administrativos y otros en 

ciertas habilidades específicas 

que permiten que el usuario se 

sienta satisfecho con el servicio, 

por ejemplo, la humanización en 

servicios de salud. 

Medicina 

psicosomática: 

Al contrario de lo que ocurre con la 

psicología de la salud, esta disciplina se 

centra en el tratamiento de la enfermedad 

Psicología medica: 

Estudia los factores psicológicos 

relacionados con la enfermedad y el 

tratamiento. Se diferencia de la psicología 

de la salud en que esta pone la salud 

como objeto y la psicología médica lo 

hace como enfermedad 

Medicina conductual: 

Se centra en el tratamiento y rehabilitación 

de la enfermedad y la psicología de la salud 

apuesta por la promoción de la salud. 

Psicología clínica: 

Es difícil diferenciar la salud clínica de la 

psicología de la salud puesto que muchos 

expertos sostienen que la de la salud 

incluye en la clínica, aunque el único 

aspecto que no contempla esta última es la 

prevención. 



 

  

sistema 

sanitario se 

encuentra 

compuesto por 

todas aquellas 

organizaciones 

que se ocupan 

de prestar 

servicios de tipo 

sanitario, entre 

ellos. 

Los sistemas sanitarios según 

se trate de una economía 

desarrollada o 

subdesarrollada, Por ejemplo, 

a instancias de un país con 

poco desarrollo y tratamientos 

punto imposible de soslayar en este 

sentido son las condiciones edilicias 

deficientes que presentan muchos 

hospitales públicos, con ascensores 

que no funcionan, ausencia de camas, 

y por supuesto la falta de mantención 

que genera que la estructura esté 

venida a menos 

La salud privada 
Así es que los sistemas prepagos de 

salud nacen en estos lugares para 

contrarrestar la deficiencia que 

presenta el sistema sanitario regulado 

y financiado por el estado. 

“Es una tendencia psicológica 

expresada evaluando un ente 

determinado con cierto grado de 

favorabilidad o des 

favorabilidad” 

La valoración de un objeto de actitud 

depende de varios factores. Los 

objetos de actitud pueden ser 

concretos, abstractos, ideas, 

opiniones, conductas, personas o 

grupos. El papel de las actitudes es 

muy importante en distintos 

procesos psicológico 

Los prejuicios y las ideas 

abstractas también son 

actitudes. 

¿Qué son las Actitudes? Definición de 

actitud “Es una tendencia psicológica 

expresada evaluando un ente 

determinado con cierto grado de 

favorabilidad o desfavorabilidad” 

Las actitudes se basan en 3 

tipos de componentes: 

Componente cognitivo: Creencias 

y conocimientos Componente 

afectivo: Sentimientos y 

emociones Componente 

conductual: Experiencias en 

comportamientos anteriores 

Cada uno de estos componentes 

pueden constituir la estructura 

que da origen a una determinada 

actitud, favorable o desfavorable, 

hacia un objeto. 



 


