ENTREVISTA: Una entrevista es un intercambio de ideas u opiniones  mediante una conversación que se da entre dos o más personas. Todas las personas presentes en una entrevista dialogan sobre una cuestión determinada 
Dentro de una entrevista se pueden diferenciar dos roles: 
Entrevistador: cumple la función de dirigir la entrevista y plantea el tema a tratar haciendo preguntas a su vez da inicio y cierre a la entrevista.
Entrevistador: Es aquel que se expone de manera voluntaria al interrogatorio del entrevistador.
Tipos de entrevista
_ Entrevista estructurada 
_Entrevista clínica 
_ Entrevista periodística 
CUESTIONARIO DE PRUEBA PSICOLOGICAS: Las pruebas psicológicas son herramientas o instrumentos de evaluación aplicadas en un individuo para obtener una información determinada en relación a su mente. En general estas pruebas logran recopilar información sobre las manifestaciones de la estructura psicológica de la persona.
Tipos de pruebas psicológicas 
Prueba escritas: se asocian a los cuestionarios, exámenes escritos, test, entre otros. Los cuales  varían en principio por su objetivo o función 
 Pruebas orales: Estas pruebas se realizan con un instrumento conocido como la entrevista para así conocer las actitudes o comportamiento del individuo a evaluar. Evaluándose la capacidad de desenvolvimiento y respuesta en situaciones bajo presión 
Pruebas abiertas: caracterizado por la fluidez de la conversación a medida que el examinador dirija dicha entrevista, permitiendo al examinado tomar temas de interés asociado a la prueba psicológica
Pruebas cerradas: como su nombre lo señala las preguntas aplicadas en la prueba psicológica son definidas y cerradas 
OBSERVACION DIRECTA: La observación directa es un método de recolección de datos sobre un individuo, fenómeno o situación particular.
Algunos tipos de observación directa:
_ No participación del observador
_duración larga
_ Observación manifiesta 
_Observación estructurada 
_ Equipo técnico 
_posible permiso 
_ Actitudes 
AUTOOBSERVACION Y AUTO REGISTRO 

Gran parte de la superación personal está en la auto observación, que desde el punto de vista psicológico, consiste en tomar conciencia de las actitudes y respuesta automatizadas que todos tenemos ante las circunstancia de la vida
El auto observación es la herramienta para comenzar a generar cambios de manera positiva en todas las actitudes y formas de responder ante la vida  
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