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Nombre de alumnos: eduardo De La Cruz

Geronimo

Nombre del profesor: Likza Hally Roblero
Munoz

Nombre del fl'dbCIjOI mapa conceptual
Materia: direccién y liderazgo

Grado: 7mo cuatrimestre

Grupo: “b” Licenciatura en adminisiracién de
empresas

Comitan de Dominguez, Chiapas a 12 de septiembre de 2019.



DIRE

CCION

\ 4

DE LA

GENERALIDADES

DIRECCION

DEFINICION

|

+

—

Elemento de la
administracion

v
AUTORES TEORIAS SISTEMAS DE
l GENERALES DIRECCION
Koontz, Fayol, Burt K. * v
Scanlan, Leonard J. Douglas Likert
Kasmie Mc Gregor

conceptos

]

Teoria X
Guiar 4
funclqnar Desconfianza
coordinar flojo
poner en reglas solidas
marcha Gerencia es el
eje central

Psico6logo industrial

I
v
Teoria Y

|

Lider mometro

Responsable
activo
ambiente
laboral
agradable
autodireccion

4 estilos
gerenciales

!

Autoritario

PRINCIPIOS DE DIRECCION

explotador,
Autoritario
benevolente,
Consultivo y
Democratico

|

v
Mary Parker Follet |

}

Coordinacién
de intereses

'

'

'

MODELOS ANTECEDENTES
Madures/
inmadurez v

y

Direccion, situacion

y congruencia

Fayol

|

Mary Parker
Follet

l

Personalidad/
organizacion

Incongruencia
de aprendizaje

'

A\ 4

Fayol

| Koontzy O'Donnell

Principios

generales, Estudio del

proceso factor

administrativo humano,

y areas basado en

funcionales la
psicologia
y
sociologia.
Aprovechar
el conflicto

ETAPAS DE DIRECCION

!

| Divisiéon del trabaio |

Dirigir el objetivo

!

Autoridad/ Responsabilidad

Armonia del objetivo

Impersonalidad
de mando

|

l

ELEMENTOS DE DIRECCION

l

Toma de decisiones

Planificacién

1
| Disgiolina |—| Mando | | Unidad de mando

\ 4

Supervisién
directa

Equidad

'

Jerarquica

| Remuneracion I

!

Iniciativa

Aprovechamiento

Centralizacién

Cadena escalar

de conflicto

Motivacié

A 4

Liderazgo

A 4

Espiritu de cuerpo

Subordinacién de intereses

‘—|Leccién Estabilidad

\ 4

A 4
Organizacion

Evaluar las alternativas

l

A 4

Manejo de recursos

l

Liderazgo

Aplicar la decisién

l

Control

\ 4
Estrategia




EL LIDERAZGO Y SUS ANTECEDENTES

GENERALIDADES

A 4

Historia

'

\ 4

Pasado

Presente

Futuro

|

A

ANTECEDENTES

Funcion

A

i

Definicion

v

Autocratico

Democratico

\ 4
Influyente

A

Mover grupos

\4

Adaptacion

\4

|

Dimensiones

¥

I

TEORIAS

De rasgos

Comportamiento

Liasez Faire

d

v

Contingentes

Socio analitica

Actividad humana

A latarea

v .z
A larelacion

\4

Consecuencias del liderazgo

\ 4

Generan cambios

y

Transformacion social

Autores
v v l
Chiavenato Casares Harold
v
Influyente Maneja Influir en
interpersonal grupos los demés

}

\ 4

Componentes del liderazgo

A\ 4

v

Transformacional

Autoritario

Comprensivo

A A

Inspirador

|

Transaccional

Politica

\ 4

v

LIDERAZGO Y
ETICA
PROFESIONAL

Etica

l

Liderazgo

l

Etica profesional

A\ 4

Eticay profesion

\ 4

Humanista

Principios de la ética profesional

A\ 4

l

Administrativa

Principio de beneficencia

l

Confuciana

l

Del siglo XXI

l

Principio de autonomia

l

Principio de Justicia

l

Etica profesional compleja

l

Dificultades del lider ético




