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DIRECCION-EL 

LIDERAZGO Y SUS 

ANTECEDENTES 

DIRECCION EL LIDERAZGO Y SUS 

ANTECEDENTES 

GENERALIDADES DE 

DIRECCION 
PRINCIPIOS DE 

DIRECCION 

ETAPAS DE 

DIRECCION 

ELEMENTOS DE 

DIRECCION 

LIDERAZGO Y 

ETICA 

PROFESIONAL 

TEORIAS DE 

LIDERAZGO 
ANTECEDENTES 

DE LIDERAZGO 

GENERALIDADES 

DE LIDERAZGO 

Es el elemento del 

proceso 

administrativo que 

tiene como 

finalidad coordinar 

los elementos 

humanos de las 

empresas 

 Coordinación 

de intereses 

 Impersonalidad 

de mando 

 De la 

supervisión 

directa 

 Vía jerárquica 

 Resolución de 

conflictos 

 Toma de 

decisiones 

 Evaluar las 

alternativas 

 Aplicar la 

decisión 

 Integración 

 Motivación 

 Comunicación 

 Supervisión 

 

 Planificación  

 Organización  

 Manejo de 

recursos 

humanos  

 Liderazgo 

 estrategia 

 

Es el proceso de 

influencia (por 

medio de la 

motivación) en las 

personas para 

lograr las metas 

deseadas. 

Para ser un buen líder se 

requiere carisma, 

Inteligencia, poder de 

convencimiento, 

sensibilidad, integridad, 

arrojo, imparcialidad, ser 

innovador, simpatía y 

cerebro. 

El liderazgo que se 

requiere para dirigir 

los cambios en las 

organizaciones 

El líder es capaz de 

coordinar, motivar y 

dirigir a un grupo hasta 

llevarle a la 

consecución de sus 

objetivos 

 Ética 

 Liderazgo 

 Ética profesional  

 Ética y profesión: 

una relación 

estructural 

Teoría de los 

rasgos 

Teoría del 

comportamiento 

Teoría de 

contingentes 

Diversas teorías 

sobre el liderazgo 



 

 

 

 

 

. 


