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DIRECCION Y LIDERAZGO

LIDERAZGO

DIRECCION
I

Es aquel elemento de la
administracion en el que se logra
la realizacion efectiva de todo lo
planeado por medio de la
autoridad del administrador,
ejercida a base de decisiones, ya
sea tomadas directamente

|
Es el proceso de mover a un
grupo o grupos de personas
hacia alguna direccién a través
de medios no coercitivos”.

ANTECEDENTES DE
LIDERAZGO

PRINCIPIOS DE ETAPAS DE

DIRECCION DIRECCION
' |

La direccion que debemos 1. Tomade

considerar como una guia
para el desempeiio eficiente
y eficaz en cualquier
empresa son los siguientes:

e ElI principio de Ila
coordinacioén de intereses

e Impersonalidad de
mando

o De la supervision directa
e De la via jerarquica

e De Ila resolucion del
conflicto

e Aprovechamiento del
conflicto.

e De la motivacion.
o Del liderazgo.

decisiones. definir el
problema, analizar el
problema

El liderazgo ha existido por miles de afios, a
pesar de esto hasta el dia de hoy no contamos

con una sola definicion en la que todos

podamos estar de acuerdo. Esto puede deberse
a gue el liderazgo se encuentra constantemente
en evolucion y depende de la percepcién que

cada persona tiene de él.

2. Evaluar las
alternativas

3. Aplicar la
decisién. Integracion,
motivacion,

Los componentes
fundamentales del liderazgo
son

comunicacion,
supervision, autoridad

ELEMENTOS DE
DIRECCION

Planificacion
Organizacion
Manejo de recursos

humanos
4. Liderazgo
5. Control

La autoridad o el poder del Ilider,
entendiendo el poder como la capacidad de
un individuo.

La habilidad para comprender a los
subordinados y entender que los seres
humanos tienen motivaciones diferentes
La habilidad de inspirar a los seguidores
actitudes y predisposiciones para que
apliguen todas sus capacidades en la
realizacion de un proyecto

. El estilo del lider y el clima organizacional
gue éste crea en su entorno y dentro del

grupo

6. estrategia




