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DIRECCION  Y LIDERAZGO Y SUS ANTECEDENTES  

Son dos formas de acción  diferentes y complementarias 

Son  

Definición de dirección   

Proceso de influencia en las 

personas para lograr las metas  

Principios de Dirección Sus Etapas son 

Elementos de Dirección 

Antecedentes de Liderazgo. Teorías de Liderazgo 

Liderazgo y ética profesional. 

Definición de liderazgo  

Elemento de la administración en 

el que se  realiza lo planeado Liderazgo y ética 

profesional. 

1. La planificación  

2. La organización  

3. El manejo de los 

recursos  

4. El liderazgo  

2. Evaluar 

alternativas 

Teoría de 

los rasgos: 

Teoría del 

comportamiento: 

Las teorías 

contingentes 

Necesarias para  

El éxito empresarial 

propuestos por Koontz Y 

O’Donnell 

A) principio de dirigir el 

objetivo 

B)  principio de armonía 

del objetivo 

C) principio de unidad de 

mando 

Los principales a considerar 

como una guía Propuestos por henry fayol 

-División de trabajo 

-Autoridad y responsabilidad 

-Disciplina 

-Unidad de mando 

-Unidad de dirección 

-Subordinación de interés 

individual al interés general 

-Remuneración- Centralización 

-Cadena escalar 

-Orden 

-Equidad personal 

-Iniciativa 

-Espíritu de trabajo 

-Estabilidad del personal 

Tres estilos diferentes de liderazgo: 

Autocrático Democrático 

Laissez Faire 
Organizaba las 

actividades 

Fomentaba la 

participación  

Adoptaba un 

comportamiento 

pasivo 

Son  

Son 

Son 

- El principio de la coordinación 

de intereses 

-Impersonalidad de mando 

-De la supervisión directa. 

-De la vía jerárquica. 

-De la resolución del conflicto. 

-Aprovechamiento del conflicto. 

-De la motivación. 

-Del liderazgo. 

 

5. El control 

6- estrategia 

1. Toma de decisiones 

 
Son 

3. Integración  

Motivación  

Comunicación  

Supervisión  

el líder nace, 

no se hace 

Enseñar 

comportamientos 

de líder 

Estilo de mando 

de los directivos 

Su relación  

La actuación del 

líder influye en la 

cultura 

empresarial 

Las dificultades 

del líder ético 

Endiosamiento 

Quedarse 

obsoleto 

Pérdida de 

motivación 

Educar para 

el liderazgo 


