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principio de dirigir el
objetivo

principio de armonia
del objetivo

principio de unidad de
mando

Definicidn de direccién

DIRECCION Y LIDERAZGO Y SUS ANTECEDENTES

Son dos formas de accién diferentes y complementarias

|

Necesarias para

Elemento de la administracion en
el que se realiza lo planeado

Principios de Direccion

— /

Los principales a considerar
como una guia
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Propuestos por henry fayol

Elementos de Direccién
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Sus Etapas son L
1. La planificacion

2. La organizacion
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1. Toma de decisiones

- El principio de la coordinacién
de intereses

-Impersonalidad de mando

-De la supervisién directa.

-De la via jerdrquica.

-De la resolucion del conflicto.
-Aprovechamiento del conflicto.
-De la motivacidn.

-Del liderazgo.

-Divisién de trabajo
-Autoridad y responsabilidad
-Disciplina

-Unidad de mando
-Unidad de direccidn
-Subordinacién de interés
individual al interés general
-Remuneracién- Centralizacion
-Cadena escalar

-Orden

-Equidad personal

-Iniciativa

-Espiritu de trabajo
-Estabilidad del personal

3. El manejo de los
recursos
2. Evaluar
alternativas 4. El liderazgo
3. Integracion 5. El control

Motivacion -
6- estrategia

Comunicacion

Supervisién

Antecedentes de Liderazgo.

Definicidn de liderazgo

Proceso de influencia en las
personas para lograr las metas

Tres estilos diferentes de liderazgo:

Autocratico

/

Organizaba las
actividades

Democratico

Teorias de Liderazgo

/ \

Liderazgo y ética
profesional.

/

Su relacién

¥

Las dificultades
del lider ético

La actuacion del
lider influye en la

Endiosamiento

) ] cultura
Teoria de Las teorias ;
. ) empresarial
los rasgos: contingentes
¢ Teoria del

el lider nace,
no se hace

comportamiento:

Laissez Faire

\

Ensefar
comportamientos
de lider

\4

Fomentaba la
participacion

Adoptaba

comportamiento

pasivo

un

Estilo de mando
de los directivos

Quedarse
obsoleto

Pérdida de
motivacion

|

Educar para
el liderazgo




