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DIRECCION.
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GENERALIDADES DE
DIRECCION.

v

Es la funcidn
ejecutiva de guiar
y vigilar a los
subordinados.

LIDERAZGO Y SUS

ANTECEDENTES

PRINCIPIOS
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v

DE
DIRECCION.

|

ETAPAS DE LA

DIRECCION. intereses.
-Impersonalidad
Jy de mando.
Toma de -S.uperV|S|on
- directa.
decisiones. o
-Motivacion.
-Evaluar las
alternativas. ‘
-Aplicar la A
decision. De acuerdo a
-Integracion. Koontz:
-Motivacién. -Dirigir el objetivo
_Autoridad - Armonia del
objetivo.
l -Unidad de mando.
ELEMENTOS DE o
-La planificacién.
LA DIRECCION. |=——> o
-Organizacion.
-Manejo de
recursos
humanos.
-Liderazgo.
-Control.
-Estrategia.

-Coordinacion de

Es el proceso de
mover a un grupo o
grupos de personas
hacia alguna

direccion a través de

medios no

ANTECEDENTES
- Autocratico.
-Democratico.
-Laissez Fare.

-Teoria de los
rasgos.

-Teorias del
comportamiento
-Teorias
contingentes.
-Diversas teorias
sobre el
liderazgo.

- ultimas teorias
del liderazgo.

l

Teorias del Liderazgo
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Dificultades del
lider ético:

-Quedarse
obsoleto.
-Perdida de
motivacion.
-Educar para
liderazgo.

-Endiosamiento.

Etica profesional:
es el conjunto de
principios que
deben regir el
comportamiento
moral de un
profesional.
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Principios:
-Beneficencia
-Autonomia
-Justicia.




