
 



 

 

 

Dirección y Liderazgo  

 
Docente:  

Likza Hally Roblero   

 
Presenta la alumna: 

Mayra Lizbeth Pérez Pérez 

 

 

Cuatrimestre, grupo, 

7mo cuatrimestre “D” 

 

 

Carrera y modalidad: 

Lic. Administración de empresas, Semiescolarizado 

 

 

Frontera Comalapa, Chiapas 
17 de Octubre del 2020. 

 

El 

Pensamiento 

de liderazgo 

 

Tipos de  

Liderazgo  

Natural 

Transformacional 

Burocrático 

De la curva 

Empresarial  

Autocrático  

Democrático 

Laissex Faire  

Paternalista 

Carismático 

Lateral  

Situacional  

 

Beneficios  

Es una actitud del ser 

humano, se caracteriza en 

decir que el todo puede ser 

mas, menos o igual que la 

suma de las partes. 

Pensamiento 

Sistémico   

Permite: 

 Comprensión 

 Simulación  

 Manejo de 

sistemas 

complejos   
 

Técnicas de 

Negociación  

Negociación es un 

intercambio social que 

implica una relación de 

fuerza, una lucha sutil 

por el dominio. 

Fases de  

Negociación  

La Preparación  

La Discusión  

Las Señales  

Las propuestas  

El Intercambio  

El cierre y el acuerdo  

Las Relaciones 

y el Liderazgo 

Unidad 1 y 2 

Relaciones Diádicas, 

Seguidores y 

Delegación  

Teoría 

Diádica  

También conocida 

como Liderazgo 

individualizado  

Diada: Relación entre líder y 

seguidor. 

Diádica: Relación entre el líder 

y cada uno de los seguidores de 

diferentes departamentos  

Relación Diádica: Conductas que 

mantiene el líder con cada 

integrante del equipo   Seguidor  

Alguien que sigue 

instrucciones, 

Ordenanzas, Reglas o 

Enseñanzas de otra 

persona. 

La influencia de la 

cultura sobre el 

liderazgo. 

 Valores  

 Creencias  

 Normal  

 Ideales  


