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SE DIVIDE EN  

LOCALIZACION DE LA 
EMPRESA 

MATERIA PRIMA Y 

PROVEEDORES 
PROCESO DE FABRICACIÓN y/o 

PRESENTACION DEL PRODUCTO   

CAPACIDAD DE 

PRODUCCION  

Una v ez seleccionado el mercado puede 

determinarse el número de puntos de v enta 

que v an a ser necesarias para alcanzarlos 

objetiv os comerciales. 

Selección del lugar de 

Ubicación  

 Métodos de selección por 

lista de factores 
 Métodos analógicos  

 Métodos grav itacionales 

Proceso de reclutamiento del 

perfil del cargo 

Análisis del perfil de cargo 

MAQUINARIA Y/O 

HERRAMIENTAS DE 

TRABAJO 

Fases del Proceso  

Es el volumen de productos que 

pueden generar una planta o empresa 

de manufactura en un periodo 

determinado  

Selección de personal 

 Factores que afectan al 

costo  

 Factores que afectan la 

demanda 

Determinación del número  

de puntos de venta  

Es todo instrumento inventado 

por el hombre para auxiliar su 
trabajo  

 Generación de ideas 

 Depuración de ideas  

 Desarrollo del test del 

concepto  

 Diseño, estrategia y  
análisis económico  

 Desarrollo del producto 

 Test  del producto  

 Test del mercado  

 Lanzamiento y 
comercialización del 

producto 

SE AGRUPAN EN  

SE DIVIDE EN  

ES 

Factores que determinan la 

localización  

Comprobación de la información 

 Edad  
 Aptitudes 

 Cualidades  

 Experiencia laboral  
 Formación Académica 

 Personalidad  
 Tareas a ejecutar  

 Rango salarial   

¿QUÉ ES? 

SON: 

Captación de posibles candidatos  

Los también llamados útiles de 

trabajo.  

ESTABLECIMIENTO DE 

REQUERIMIENTOS DE PERSONAL 

CONTROL DE 
CALIDAD 

Determinación del tamaño y 

características de los puntos 

de venta  

Materia Prima  

Proveedores  

¿QUÉ ES? 

Son todos los elementos que 

se incluyen en la elaboración 

de un producto  

¿QUÉ ES? 

La oferta de los productos que 

efectúa una empresa depende 
del adecuado suministro de 

una multitud de proveedores y  
de la ex istencia de mercado 

de trabajo amplio y  capacitado 

Maquinaria  ¿QUE ES? 

¿QUÉ ES? 

¿QUÉ ES? 

Herramientas de Trabajo 

VARIABLES 

Tipos de reclutamiento son: 

 Reclutamiento Interno 

 Reclutamiento Externo 

¿QUE ES? 

¿QUE ES? 

Es aquí en la que se determina el 

candidato más idóneo y sobre todo el que 
cubre las necesidades del cargo vacante  

Cuando se tienen todos los currículos es 

importante realizar una preselección  

¿QUÉ ES? 

Conjunto de herramientas, 

acciones o mecanismos que 

tienen como objeto la 

identificación de posibles 

errores en los distintos 

proceso de la empresa  

Características  

SON 

-Establecimiento de un 

sistema de control de calidad  

-Permite garantizar unos 

estándares mínimos 

-Establece un marco para 

mejorar los procesos de la 

empresa 

-Puede ser objeto de 

certificación o no   

-Se orientará a los 

resultados, a los clientes  


