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RECURSOS

l

LOCALIZACION DE

LA EMPRESA

|

La localizacion de los
puntos de venta es
una decision de suma
importancia

trascendencia.

|

MATERIA PRIMA'Y

PROVEEDORES

l

Se define como materia

prima todos
elementos que

incluyen en la elaboracidn

de un producto.

v

Determinacién del

numero de

puntos de venta

Una vez
seleccionado el
mercado,
puede

determinarse
el ndmero de
puntos de
venta

\ 4

Seleccién del

lugar de ubicacion

|

Existen
diversos
métodos para
seleccionar el
lugar de
ubicaciéon de
los puntos de
venta.

1

Determinacion del

tamafoy
caracteristicas

|

Una vez
elegida la
localizacion del
punto de

venta, debe
decidirse sobre
su tamafio,
caracteristica
de las
instalaciones.

1 l

PROCESO DE MAQUINARIA Y/O
FABRICACION
HERRAMIENTAS
l DE TRABAJO
Un producto nuevo puede 1

clasificarse en funcion de
su grado de novedad para

Se llama maquina a todo
instrumento inventado

el mercado o para la por el hombre para

empresa que lo elabora.

auxiliar su trabajo.

|

Generacion de

ideas

l

Clientes
actuales
Empleados
Distribuidores
y proveedores
Cientificos e
inventores
Patentes
Competidores
consultores de
mercadotecni

l

Métodos para
obtener nuevas ideas

l

e Desarrollo y
prueba del
concepto

e Diseno, estrategia
y analisis
econdémico

e Desarrollo del
producto

e Prueba del
producto

e Prueba del
mercado

e lanzamiento y
comercializacion
del producto.

|

CAPACIDAD DE
PRODUCCION

|

Es el volumen de
productos que puede
generar una planta o
empresa de
manufactura en un
periodo determinado.

|

ESTABLECIMIENTO DE
REQUERIMIENTO DE
PERSONAL

l

En la actualidad en las

empresas es
imperante que
dentro de la
planeacion

estratégica se incluya
el reclutamiento vy
seleccidn de personal

l

CONTROL DE
CALIDAD

l

Se trata del conjunto
de herramientas,
acciones o]
mecanismos que
tienen como objeto la
identificacion de
posibles errores en
los distintos procesos
de la empresa.

1

Analisis del perfil
del cargo

Captacion de
posibles
candidatos

l

|

Comprobacion
dela
informacion

l

Analisis del
perfil del cargo






