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SE DIVIDE EN  

INFRAESTRUCTURA 

TECNOLOGICA 
IDENTIFACION DE COSTOS 

DE PRODUCCION 

ADMINISTRACION DE RR.HH. 
DEFINICION DE FUNCIONES Y 

RESPONSABILIDADES 

 Servidores 

 Almacenamiento 

 Networking 

 Seguridad 

Consiste en la representación 

gráfica de la estructura de la 

empresa, de manera que no sólo 

representa a los empleados y 

recursos humanos de la empresa 

EQUIPO DE LIDERES DE 

PROYECTOS 

Características de los 

Recursos humanos  

 

División de Trabajo 

Los Costos de producción  

El servicio que ofrece el conjunto 

de dispositivos y aplicaciones 

necesarios para una empresa, es 

conocido como infraestructura IT 

Elementos que forman la IT  

Responsable de detectar las 

necesidades de los usuarios 

y gestionar los recursos 

económicos, materiales y 

humanos 

Grupo formado por todos los 

trabajadores de una empresa o 

al sector de la compañía que se 

encarga de gestionar todo lo 

vinculado al personal 

¿QUE ES? 
¿QUE ES? 

 Por su naturaleza 

 Por su finalidad  

 Por su ámbito  

 Por su contenido  

 Por su presentación  

SON 

¿QUE SON? 

Clasificación 

Los también llamados útiles de 

trabajo.  

ORGANIGRAMA  

Características 

Opuestas 

¿QUÉ ES? 

Son los gastos necesarios 

para mantener un proyecto, 

línea de procesamiento o 

un equipo en 

funcionamiento. 

SE DIVIDEN EN  

-La primera es que para producir 

bienes uno debe gastar; esto 

significa generar un costo 

-La segunda característica es que 

los costos deberían ser 

mantenidos tan bajos como sea 

posible y eliminados los 

innecesarios  

 

ES 

¿QUÉ ES? 

¿QUÉ ES? 

Herramientas de Trabajo 

ES 
SON 

SE DIVIDEN EN 

-Las actividades de las 

personas en las 

organizaciones son 

voluntarias. 

-Las experiencias, los 

conocimientos, las 

habilidades, son intangibles 

-Los recursos humanos 

pueden ser perfeccionados 

mediante la capacitación y el 

desarrollo 

 Costos Directos  

 Costos Variables  

Jerarquización  

  

Departamentalización  

Descripción de funciones  

TIPOS 

 Funcional  

 Productos  

 Geográfica 

 Clientes  

 Por procesos  

 Secuencia  

https://definicion.de/empresa

