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Formulacion e
Implantacion de
una estrategia

FINANCIERA

RECURSOS
HUMANOS

PRODUCCION

La formulacion de la estrategia
parte del establecimiento y
revision de la mision, vision y
valores de la organizacion por
parte de la alta direccién.

El proceso de formulacién de la
estrategia no termina con el
establecimiento de las metas,
sino que debe determinar como
alcanzarlas a partir de la
posicion actual de la
organizacion.

La estrategia financiera
empresarial, debe estar
concebida en dos momentos,
gue se interrelacionan
mutuamente: La planeacion y
el control.

La estrategia de recursos
humanos es el plan o el
enfoque global que adopta una
empresa para garantizar la
contribucion efectiva (eficiente
y eficaz) de su personal con el
propdsito de cumplir la
estrategia empresarial.

La funcion de Produccion, en
Su perspectiva mas
contemporanea, se constituye
en un eslabon clave de la
organizacion para responder de
manera efectiva y distintiva, al
cumulo creciente de
necesidades, deseos y
expectativas de los clientes,
para lo cual es necesario
disefiar, formular y poner en
practica estrategias de
produccion adecuadas y
pertinentes.




MERCADOTECNIA

la estrategia de mercadotecnia
"comprende la seleccion y el analisis
del mercado, es decir, la elecciéon y el
estudio del grupo de personas a las
que se desea llegar, asi como la
creacion y permanencia de la mezcla
de mercadotecnia que las satisfaga

OFENCIVAS

DEFENCIVAS

Las Estrategias de Integracién
buscan controlar o adquirir el dominio
de los distribuidores, de los
proveedores o de la competencia;
por lo cual existen tres tipos de
Estrategia de Integracion: Integraciéon
hacia delante, Integracion hacia atras

e Integracion Horizontal.

Las Estrategias ofensivas, son
basicas en el uso de las
fortalezas internas de la
organizacion con el proposito
de aprovechar las
oportunidades externas.

La organizacion podria partir de
sus fortalezas y a través de la
utilizacion de sus capacidades
positivas, aprovecharse del
mercado para el ofrecimiento de
sus bienes y servicios.
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tratan de disminuir al minimo el
impacto de las amenazas del
entorno, valiéndose de las
fortalezas.

El objetivo de una estrategia
defensiva es la de reducir el
riesgo de una ataque y disminuir
el impacto negativo.
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INTERNACIONALES

ASIGNACION Y
CONTROL DE
RECURSOS

VENTAJA
COMPETITIVA

AUDITORIA DEL
DESEMPENO

DIVERSIFICACION

—

Estas estrategias se las puede catalogar como
estrategias globales, y se las usa para
empresas que desean entrar en mercados
ajenos al actual, y que se distinguen de los
presentes por su comportamiento y posicion
geogréfica.
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es posible realizar determinados célculos que
faciliten los andlisis y la toma de decisiones,
teniendo presente la ruta critica, el costo y la
disponibilidad de recursos del ejecutor.

estrategias para la asignacién de recursos con
el uso de los sistemas presupuestarios
automatizados, atendiendo a los recursos
disponibles por la empresa

El objetivo del trabajo es presentar diferentes

La estrategia competitiva consiste en lo que
esta haciendo una compaiiia para tratar de
desarmar las compainiias rivales y obtener una
ventaja competitiva

La auditoria de desempefio es un esfuerzo
concentrado que requiere el estudio
simultaneo de las fortalezas y de las
debilidades internas de la empresa y de las
oportunidades y amenazas externas que
pueden tener un efecto positivo o negativo en
la organizacion y en sus esfuerzos para lograr
el futuro deseado.

La estrategia de diversificacion es la amplitud
de productos de la empresa. Con una
estrategia de diversificacion la empresa llega
a nuevos mercados. Es decir, con esta
estrategia una empresa puede incrementar su
oferta presentando a los clientes varios
productos, ya sean relacionados o no con el
giro del negocio.
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